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Sindicato dos Trabathores do Poder
Judiciiric do Estado ds Sergips

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
-EXTRAORDINARIA -

No dia 05 de novembro de 2018, no auditdric da Sede Cultural do Sindijus, situado
na Rua Araua, n® 168, Centro - Aracaju/SE, presente se encontravam diretores &
fillados do SINDIJUS - Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe para reunirem-se, extraordinariamente, em Assembleia Geral. As 16:00 horas,
foi aberta 8 reunido que tinha como pauta debater e deliberar sobre o seguinte
assunto: 1 — Definicdo da pauta de reivindicagbes da campanha salarial. Declarada
abertz a reunido da Assembleia Geral extraordindria, foi feita a leitura da ata da
Assembleia anterior, sendo aprovada pelos presentes. Em seguida. a Diretona
& Exscutiva propbs método de condugdo, de deliberagdo e de formulacao de propostas
de encaminhamento, tendo sido aprovado pela assembleia que a diretoria daria os
informes e apresentaria fodos os pontos da pauta coletados nas plendrias, para em
seguida abrir o espago para cs debates & eventuais propostas de encaminhamanto
dos demais filiados e, imediatamente apos, todas as propostas seriam submetidas a
deliberacio. Ato continuo, a dirego do sindicato iniciou a assembieia passando a
palavra ao Economista do DIEESE, Luis Moura que expbs ¢ orgamento aprovado pelo
Plenoc do tribunal para 2018, que prevé uma receita total de RS 617 milhdes, o que
correspende a um crescimento de 4,36% em relacdo ao orgamento de 2018, que foi
R$ 591 milhGes. E que compdem as receitas do crgamento os recursos do Tesouro,
estimados em R$ 541 milhdes, que correspondem a um crescimento de 4,2%, & os
recursos do FERD, estimados na casa dos R$ 76 milhbes, que correspondem a um
crescimento de 5,56%. Em seguida a diretoria apresentou os informes sobre a
realizacdo das plenanas e as propostas de pauta coletadas em cada uma delas. Ato
continuo foi apresentado o tema da campanha salarial de 2019, que foi elaborado com
a participacdo do Conselho de Representantes, com © seguinte questionamento
piblico: Que justica & essa que 50 atende aos de cima? Reduzir desiguaidades & fazer
justica. Por fim, apos os debates e propostas apresentadas, os filiados presentes

ativa e apesentados, com vigéncia em 1° de janeiro de 2019, 3) Auxilio
Alimentacgdo: aumento do valor do auxilio alimentacdo dos servidores efetivos para
R$ 1.669.38, com vigéncia em 1° de janeiro de 2019. A proposts adota como
referéncia o valer do mesmo beneficio pago no Tribunal de Justiga do Amazonas,
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atualments. o maior do pais; 4) Auxilic Saide: aumento dos valores do auxilio saude

dos servidores efetivos, da ativa e aposentados, escalonado por faixa etaria nos
seguintes termos: até 39 anos, aumento de RS 714,49 para RS 1.000,00; de 40 5 49
anos, aumento de R$ 969,67 para R$ 1.300,00. de 50 a 59 anos, aumento de R$
1.173.81 para RS 1.600,00; acima de 60 anos, aumento de RS 1.8633,12 para RS
1.800,00, com vigéncia em 1° de jansiro de 2019; 5) Indenizacao de Transporte:
aumanto 9,36%, que garanta a revisao da inflagio 2018 e das perdas inflacionarias de
4 86%. referente aos Indices da inflagdo acumulada nos anos de 2015 a 2017, na
indenizacdo de transporte paga aos Oficlais de Justica e Tacnicos Judiciarios que
exscutam mandados; 6) Carreira: elevacdo de 2 7% para 4% os niveis bianuais
previstos na Lei Complementar n° 193/2010 (Plano de Carreiras dos servidores do
TJSE), nas carreiras de Técnicos e Analistas Judicidrios, 7) Nivel Superior: alterar 0
nivel de formac@o para ingresso nos quadros do TJSE para o cargo de Técnico
Judiciario, de nivel médio para nivel superior. E Assegurar 0 enquadramento do cargo
extinto de Agente Judiciario, de nivel basico para cargo de provimento de nivel
superior; 8) Adicional de Graduagao: criagdo do Adicional de Graduaggo de 20% do
vencimento basico para os Agentes e Técnicos Judiciarios que possuirem formacao
em nivel superior, cumulativo com os percentuais do Adicional de Qualificacdo ja
existentes; 9) Adicional de Qualificagao: slevacdo dos percentuais do adicional de
qualificacdo (AQ), da seguinte forma, incidindo sobre o Vencimenio Basico: Pos-
graduacdo de 8% para 30%; Mestrado de 12% para 52%; Doutorado de 20% para 75,
Agbes de Treinamento de 3% para 9%: 10) Adicional de Qualificacdo: pagamento
cumulativo do adicional de pés-graduagdo para servidores gue possuem duas pds-
graduacfes; Cumula¢io dos percentuais de qualificacao de mesirado 2 doutorado. 11)
Treinamentos: elevacio do percentual das Agdes de Treinamentos, de 1% para 3%
ao servidor que totalize 120 horas; acumular ate 15% de agdes de tremamento, o que
representa a realizacio de 5 agdes de 120 horas, revogagio da temporalidade de 4
anos prevista no §2°'do art 2° da Le| 6.418/2008 para assegurar a aplicagdo
permanente dos coeficlentes relativos as Agbes de Treinamento; ampliar as
instituigdes autorizadas & certificagdo previstas no art. 8% § 3° Il alinea “C,
disponibilizar mais cursos para dreas especificas @ regulamentar liberacdo das
sarvidores para participacdo nos cursos presenciais; 12) Auxilio Creche: criagac ,ﬂa
Auxilio Creche em beneficio dos servidores efetivos, que possuem filhos de até 7 m‘ms 83
de idade; 13) Gratificacdo de Atividade Externa (GAE): extensdc da GAE para ﬂs c
Analistas de Servigo Social, Psicologia e Engenharia Civil € aos Comissarics de
Menores designados para atividades externas, alterando o art. 23 da Lei n°85.225/2010
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para (nclurr estes profissionais; 14) Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagao

(GEIl): aumentar percentuais da GEIl, adotando-se como fundamento as regifes e
valores previstos na Portaria n® 1.589/17 do Ministéric Publico de Sergipe, que inicia
nos municipios de até 20 Km de distancia até os municipios acima de 140 Km de
distdncia, com valores de R$ 237,45 ate R$ 1.212,44; 15) Premiacaoc — Bonus
Desempenho: transferir os recursos da Premiagio (14° saldrio) para ¢ Bonus
Desempenho, garantindc que todos 0s servidores sejam igualmente premiados por
fazer o TJSE um dos melhores tribunais do pais; extinguir o requisito do TJSE estar
entre os 6 primeiros lugares para o pagamenio do bonus desempenho aos
servidores 16) Horas Extras: remuneracao do servigo extraordinario, no minimo, em
50% a da hora normal, conforme o art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal, 17)
Gratificagdo por Periculosidade ou Risco de Vida: conceder gratificacio de 40% do
vencimentc base aos Analistas Judicidrios gue exercer em trabalho em locais
insalubres, em contato direto com populagdo carcerdria, doentes mentais
comprovadamente perigosos, nos termos estabelecidos nos art. 203 da Let Estadual
2.148/77. 18) Remogdo: revogagdo das caréncias que proibem de concorrer a
remogac os servidores que tenham sido removidos no pericdo inferior 2 1 ano & os
servidores que tenham menos de 1 ano de exercicio no cargo efetivo, respectivamente
impostas no art. 8% IV e V, da Resolugio 16/2007; 18) Teletrabalho: subsidiar a
aquisicdo, manuteng3o ou fornecimentc dos equipamentos tecnologicos, inclusive
internet, necessarios & presiacao tele trabalho; 20) Quadro de servidores: realizagao
de concurso publico e convocacao dos aprovados para recomposicdo e reestruturacao
do quadro de servidores para os cargos de Tecnices e Analistas Judiciarios,
especialmente Analistas das areas de Servigo Social e Psicologia; 21) Assedic Morai:
realizar campanha de prevencao ac Assédio Moral, 22) Saude: realizar campanhas e
agGes que visem promover 3 qualidade de vida nos locais de trabalho, Ampliar as
acbes de saude promovidas pelo tribunal para o interior do Estade; Ampliar o horaric
de atendimento do Cento Médico; Realizar campanhas ds vacinagdo para todos os
servidores; Ampliar o projeto de ginastica laboral para os servidores nos faruns com
mais de uma vara: O Centro Médico deve retornar a atender os pais @ maes dos
servidores em consultas, que hoje, s0 ocorre em caso de urgéncia; 23) Infraestrutura:
disponibilizacdo de alojamentos para os servidores nos féruns do interior; incluir no
plano de obras do TJSE (Resolucdo 11/2017) a ampliacdo & consirugdo da coberiura
do estacionamento dos foruns; construgdo de salas para atendimentc aos- usuarios
realizados por Analistas de Servigo Social e Psicologia, 24) Foruns no interior:
reativacdc dos féruns fechados nas cidades do interior do estado, 25) Direito de
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Greve: garantir o direito de greve e a negociagaoc da compensacac das horas
paralisadas; retirar as anotagSes dos dias paralisados como faltas Injustificadas, a fim
ds n3o prejudicar os direitos dos servidores, a exempio da licenga-prémio; 26) Cargos
em Comissdo: reduzir quantidade e valores de cargos em comissao (CC's) & fungbes
de confianga (FC's), 27) Acimulo de CCs e FCs: proibigic do acumulo de CC e FC
por um mesmo servidor, 28) Auxilio Moradia: suspensdo do pagamento do auxilio
moradia concedido & magistratura; 29) Indenizagdes Retroativas: suspensdo do
pagamento de indenizagbes refroativas concedidas a magistratura) Nada mais
havendo, R foi '—*;ﬁeigg;ada encerrada E reuniao. Eu,
Vim " Coordenador da Secretaria Geral, lavrei a
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