SINDISERJ

Sindicato dos Servidores do Judiciario do Estado de Sergipe

EDITAL DE SELECAO PARA A CONTRATACAO DE ASSISTENTE
POLITICO/ADMINISTRATIVO

A Diretoria Executiva do SINDISERJ fara uma selecdo para a contratacdo, por tempo indeterminado,
de trabalhadores(as), conforme os termos a seguir descritos:

Cargo: ASSISTENTE POLITICO/ADMINISTRATIVO

Vagas: 02 (duas)

Nivel de instrucéo exigido: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira

Remuneracéo Inicial: R$ 1.244,00 (Salario) + R$ 150,00 (Auxilio-Alimentacao)

Perfil exigido: Os(as) interessados(as) deverdo ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva,
capacidade gerencial e organizacional, redacéo propria, dominio de informética, capacidade de
formular propositivas para aperfeicoar a operacionalizagdo dos trabalhos administrativos do sindicato.

Os(as) interessados(as) deverdo inscrever-se, gratuitamente, no periodo de 16/07/2012 a
27/07/2012, das 07h30min as 17h30min, na sede do SINDISERJ, localizada na Rua Maruim, 510,
Centro, Aracaju/SE, observando as seguintes instrucdes:

1. 12 ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR E DO QUESTIONARIO PRELIMINAR

1.1 No ato da inscri¢do, os(as) candidatos(as) deverao:

a) Apresentar Curriculum Vitae, com informacdes contidas comprovadas por fotoc6pias anexas.
b) Apresentar cépia de documento que comprove ter ensino médio completo.

¢) Preencher Questionério Preliminar, que sera fornecido no ato da inscri¢éo.

1.2 O Curriculum Vitae, o Questionario Preliminar respondido e os demais documentos, no ato da
inscricao, deverdo ser lacrados em um envelope especifico, na presenca do(a) candidato(a).

1.3 A avaliagdo dos Curriculos e do Questionario Preliminar sera efetuada por Comissdo a ser
designada pela Diretoria Executiva do sindicato para tal fim e sera considerada etapa eliminatéria.

2. 22 ETAPA: ENTREVISTA

2.1 Somente serdo convidados(as) para a entrevista os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuacao
minima, a ser definida pela Comissdo Avaliadora, na avaliagdo conjunta dos itens: Curriculo e
Questionario Preliminar.

2.2 A critério da Comissao Avaliadora, a entrevista podera ser repetida.

2.3 A Comisséo Avaliadora definira os critérios para avaliar os candidatos.
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2.4 O resultado final do processo de selegdo sera publicado no mural do SINDISERJ e na Internet,
através do site www.sindiserj.org.br.

3. DA CONVOCACAO E DO CONTRATO DE TRABALHO DO(A) CANDIDATO(A)
SELECIONADO(A)

3.1 A convocacéo para a contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera feita pela Secretaria
do SINDISERJ, apés publicacdo do resultado final do presente processo seletivo.

3.2 N&o serad admitida a contratacdo de familiares dos membros da Diretoria Executiva, até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral, nos termos do artigo 74 do Estatuto do SINDISERJ.

3.3 A partir da data da assinatura do contrato de trabalho, os(as) selecionados(as) contratados(as)
serdo submetidos(as) a um periodo de experiéncia de 03 (trés) meses, para, apds esse estagio
probatério, efetivar-se a contratacdo por tempo indeterminado, depois de confirmadas as condicdes
de permanéncia no cargo.

A Comisséo Avaliadora designada pela direcdo sera encarregada de coordenar o presente processo
de selecao.

Aracaju, 13 de julho de 2012.

Diretoria Executiva
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe



