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RESOLUCOES / TESES APROVADAS NO | CONSEJU/SE

1 Avaliacdo da Conjuntura das Lutas no TIJSE e da Realidade da
Categoria

Vinte e trés anos apos a fundacdo do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe, esta € a primeira vez que a instancia maxima da categoria, o0 Congresso,
€ reunida. Por isso, para adentrarmos na primeira discussao da histéria desta entidade para
tracar a linha de acdo e o plano de lutas é preciso, preliminarmente, fazermos um balango
do histérico da atuacdo do sindicato acumulado durante todo esse periodo, desde a sua
fundacéo até este primeiro Congresso.

A organizacdo dos trabalhadores no Tribunal de Justica do Estado de Sergipe iniciou-se,
formalmente, em 13/09/1976, com a fundacdo da Associacdo dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe (ASSERJ).

A transformacdo da associacdo em sindicato ocorreu em 27/03/1989, quando a ASSERJ
passou a ser denominada como Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, sob a abreviacdo SINDISERJ.

Em 1990, foi editada a Lei Estadual 2.820/90, que implementou o primeiro PCS - Plano de
Cargos, de Carreira e de Salarios dos Servidores do TJSE, onde previa que, a cada 02
anos, o servidor avangaria horizontalmente um nivel/letra, correspondente a um acréscimo
salarial de 6% no vencimento-base; e que, a cada 10 anos, o servidor avancaria uma classe,
representando uma amplitude vertical que correspondia a um acréscimo salarial de 20% no
vencimento-base.

Os primeiros anos da organizac¢édo dos servidores por meio do sindicato foram muito dificeis.
Muitas acusagfes sobre a ma conducdo da administragdo pelos mandatos da Diretoria da
entidade e até mesmo de desvio dos recursos oriundos das contribuicdes dos sindicalizados
aconteciam com frequéncia. Reunifes da categoria em Assembleia Geral eram eventos
raros, demoravam anos para acontecer, de modo que, nos primeiros cinco anos de
existéncia do sindicato (1989-1994), apenas em 03 (trés) Assembleias da categoria foram
realizadas (em 27/03/1989, 11/07/1991 e 26/10/1994).

No ano de 1994, a categoria decidiu afastar a Diretoria do sindicato e fazer uma intervencéo
na entidade, sendo instalada uma Comisséo Proviséria para administrar o sindicato e apurar
irregularidades.

Ap6s o periodo da intervencdo, iniciou-se o periodo na administracdo do sindicato
conhecido como “Periodo dos Oficiais de Justiga”, que iria de 1995 até 2008. A partir dai,
varios mandatos ocuparam a Diretoria Executiva do sindicato, sempre defendendo uma
hegemonia que representava, exclusivamente, os interesses dos Oficiais de Justica.

Esse foi um periodo longo e marcado pelo peleguismo, pela completa auséncia embate e de
qualquer tipo de organizacdo da categoria para lutar contra as agressdes do Tribunal de
Justica. Nesse periodo, o TIJSE deu duros golpes contra os trabalhadores que geraram
perdas salariais e a extingdo de cargos.



Por outro lado, foi durante a administracdo dos Oficiais de Justica, no sindicato, que,
enquanto o conjunto dos cargos efetivos dos servidores do TJSE tinha reducdo da
capacidade da sua renda liquida mensal, os Oficiais de Justica (nivel médio) conseguiram
grandes avangos salariais, gerando um profundo distanciamento em relacdo aos demais
cargos, chegando a ultrapassar até mesmo os salarios dos Analistas (nivel superior), e junto
com eles evoluiram também os Escrivaes (nivel basico e médio).

Aumento salarial era um fato absolutamente inexistente, nessa época, e, ao contrario, eram
frequentes os congelamentos salariais que duravam anos e constantes retiradas de direitos
gue, na prética, causavam reduc¢des salariais para os servidores. Contudo, apesar de todas
as atrocidades cometidas pelas gestdes do TJSE e desrespeito deslavado as leis para
prejudicar os servidores, o Sindicato dos Servidores do Judiciario Sergipano permanecia
imovel e mantinha um comportamento visivelmente bajulador nas relacbes com o 6rgéo
patronal.

Foi nessa época que, ao invés de mobilizar os servidores para combaterem as ilegalidades
praticadas pelas administracbes do Tribunal de Justica, a dire¢cdo do sindicato preferiu
ingressar com ag¢fes judiciais que até os dias atuais tramitam sem desfecho, como os
processos que ficaram conhecidos como “URVs”, “Interniveis”, “Mandado de Injungédo das
Perdas Salariais”, dentre outros. Tal atitude da direcdo do sindicato colocou no colo do
préprio causador dos danos — o Tribunal de Justica de Sergipe — a oportunidade de decidir
sobre 0s seus préprios atos ilicitos, numa movimentacdo que, obviamente, s6 poderia
ampliar ainda mais os prejuizos causados aos servidores.

Em 2003, em pleno apogeu do peleguismo e da administracdo do grupo dos Oficiais de
Justica no SINDISERJ, o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe praticou mais um duro
golpe contra os trabalhadores e mais um conjunto de direitos foi destruido, atropelando a
legislacdo e apoiado pelo siléncio da entidade sindical. Através da Lei Complementar n°
89/2003, foram implementadas mudancas no Plano de Cargos e Salarios de 1990 e, com
isso, o TJSE alterou carreiras, reduziu os percentuais das letras/niveis, previstos para cada
dois anos, e modificou os cargos efetivos de varios servidores, quando a Constituicdo
Federal ja estabelecia que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico”. Foi nesse golpe que foram extintos os cargos de
Agentes, Escrivaes e dos proprios Oficiais de Justica.

No ano de 2004, quando o nepotismo predominava abertamente no TJSE, os gestores
ensaiaram realizar concurso publico para diminuir a quantidade de cargos comissionados
existentes — ou, possivelmente, para efetiva-los. O concurso foi anulado apés a denuncia
delatada pela Ordem dos Advogados do Brasil, sobre diversas irregularidades na
organizacdo do certame e sobre possiveis fraudes que apontavam para a pratica de
favorecimento de parentes de autoridades. O fato virou escéndalo nacional e varios
candidatos que foram aprovados e nao tinham parentesco com nenhum desembargador,
muito menos com as fraudes, foram prejudicados, mas nenhum dos responséaveis pela
organizacéo do concurso foi punido.

No segundo semestre desse ano, foi realizado o concurso, pela segunda vez, e neste
certame, mais uma vez, novas denuncias de irregularidades surgiram, mas ndo houve
anulacdo. A partir de janeiro de 2005, ocorreu 0 ingresso massivo de servidores
concursados no TJSE, diminuindo a superioridade da CCzada que, até entdo, era grande
maioria, muitas vezes ocupados por parentes de autoridades do Judiciario, assim como por
indicag&o politica de autoridades dos outros Poderes.

A partir da renovacdo dos quadros dos servidores do TJSE, em 2005, passou a expandir,
entre os servidores efetivos, o grau de insatisfacdo com as condi¢des de trabalho e salariais
impostas, bem como com a postura de atrelamento e subserviente do grupo que conduzia a
direcdo do sindicato, desde 1994, perante as gestfes do TJ. Diante disso, servidores que
ingressaram no Judiciario naquela geracdo de 2005 formaram o Movimento Sindicato € Pra
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Lutar (MSPL), movimento sindical organizado para atuar em oposicdo a diretoria do
sindicato e com o objetivo de preparar condicbes para que a categoria pudesse construir
suas lutas por melhores condi¢des salariais e de trabalho, que até entdo nunca tinham sido
conduzidas pelo sindicato.

No final de 2005, militantes do MSPL realizaram a primeira denuncia publica dos servidores
contra as condigbes no TJSE. A denudncia foi feita no Jornal Cinform e apresentava um
protesto aos baixos salarios pagos aos servidores efetivos do TIJSE. Esse era um periodo
em que, enquanto Técnicos Judiciarios efetivos amargavam salarios que giravam em torno
de R$ 750,00, ocupantes de cargos em comissdo que permaneceram no TJ e de fungbes de
confiangca recebiam salarios que eram vérias vezes superiores, gerando uma distorcédo
brutalmente injusta, em que o servidor que ingressava no cargo, via concurso, vivia as dores
de ser desvalorizado e o servidor que ingressava no TJ por indicacdo vivia as delicias dos
esplendores propiciados pelos seus exorbitantes salarios.

Diante das reiteradas recusas da direcéo do sindicato em reunir a categoria em Assembleia
e de constituir democraticamente uma pauta de reivindicacfes para ser apresentada ao
TJSE, no ano de 2007, os servidores organizados paralelamente através do MSPL
realizaram a primeira campanha salarial da historia dos servidores do Judiciario Sergipano,
que foi denominada “Dignidade Salarial Ja!” e, com uso de camisas e preguinhas
padronizadas, difundiram em todas as partes do estado a insatisfacdo generalizada dos
servidores efetivos que era abafada pelo sindicato. Nessa campanha, nas ruas das cidades
de Aracaju e Estancia foram colocadas faixas com palavras de ordem expressando a
indignacao dos servidores do TJSE contra os salarios precarios que recebiam e contra as
distor¢cbes que havia em relagédo os exorbitantes salarios dos cargos em comissao.

Nesse mesmo ano, estavam previstas as eleicdes para a Diretoria do sindicato e um duro
golpe contra o processo democratico foi cometido pela dire¢cdo da entidade, impedindo que
todos os servidores nomeados no Ultimo concurso (a partir de 2005) e, consequentemente,
todos os militantes do MSPL pudessem se candidatar na disputa eleitoral. Diante da
exclusdo da disputa de grande parte dos que estavam na linha de frente da implementacgéo
do sindicalismo combativo no TJSE, assim como diante da generalizada insatisfacdo com os
baixos salarios e com o peleguismo incrustado no comando do sindicato, um grupo de
servidores mais antigos que preenchiam os requisitos para serem candidatos formou a
chapa “Luta Sindical” que venceu as elei¢des naquele ano e pds fim ao “Periodo dos Oficiais
de Justica” na condugéao do sindicato, que ja duravam mais de dez anos.

A partir do ano de 2008, com a predisposicdo de parte da nova dire¢do do sindicato e com a
militncia dos servidores que faziam parte do Movimento Sindicato é Pra Lutar (MSPL),
dentro das instancias do sindicato foram iniciadas a organizacdo de algumas acdes de
combate para corrigir o saldo de prejuizos causados pelo TJ aos servidores, acumulados ao
longo da histoéria. Dai em diante, anualmente, os servidores do TJSE passaram a organizar
campanhas salariais por dentro das estruturas do sindicato e tentativas de greve foram
feitas. Apds algumas tentativas abortadas, as primeiras paralisacbes ocorreram em
julho/2009 (02 dias) e setembro/2009 (01 dia).

Tendo em vista o acervo de dispositivos existentes no Estatuto do sindicato, que atentavam
contra a democracia e engessava as formas de ingresso e de reunido das suas instancias
(Congresso, Assembleia, Diretoria, Conselho de Representantes etc), por acordo entre o
MSPL e a direcdo do sindicato, foi formada uma Comissdo que organizou a reforma
estatutéria, que culminou em uma proposta que, em fevereiro de 2010, foi aprovada pela
categoria em Assembleia Geral.

O novo estatuto do sindicato foi construido sobre as bases da necessidade de democratizar
o funcionamento da entidade, possibilitando a participacéo efetiva de todos os sindicalizados
em suas instancias deliberativas; de romper com o corporativismo e inserir 0 sindicato no
campo das lutas gerais da classe trabalhadora como um todo; e de extinguir definitivamente
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a concepcao do sindicalismo pelego, defendendo o estabelecimento de uma concepcédo de
sindicalismo autbnomo e combativo para lutar com firmeza pela conquista e preservacéo de
direitos dos servidores.

Em maio de 2010, com a categoria insatisfeita com os baixos salarios que percebiam a
grande maioria dos servidores efetivos, foi deflagrada uma greve por tempo indeterminado,
onde a principal reivindicagdo era a elaboracdo de um novo Plano de Cargos e Salarios
(PCS). A greve foi suspensa, apdés 10 (dez) dias, sob a perspectiva da abertura de uma
mesa de negociacao para discutir a elabora¢cédo do novo PCS.

Foi formada uma comissédo pelo TJSE, em condi¢Bes visivelmente desiguais, uma vez que o
TJSE indicava quase todos os integrantes, disponibilizando apenas duas vagas para o
sindicato. Ao final dos trabalhos da Comisséo, a gestdo do TJSE desrespeitou todos 0s
pactos que tinham sido acordados na negociacdo e aprovou um projeto de lei de alteracéo
do Plano de Carreira dos Servidores, que viria a ser a Lei Complementar n°® 193/2010.

Com a edigdo, na Assembleia Legislativa, da LC 193/2010, proposta unilateralmente pelo
TJSE, foi consumada mais uma mudanca brutal nos direitos dos servidores do Judiciario,
com a alteragéo e perdas de direitos previstos nas Leis 2.820/90 e 89/2003. Apesar de
haver sido promovido um avango salarial no salario inicial dos cargos efetivos de Técnicos e
Analistas, a edigdo dessa norma maquiou a redugdo drastica dos niveis/letras desses
cargos. A cada dois anos, com a evolucdo dos niveis/letras, um Técnico avancava, em
média, 3,5% e um Analista cerca de 4,5%; contudo, com a edicdo dessa nova lei que
dispunha sobre a Carreira dos Servidores do Judiciario Sergipano ambos os cargos tiveram
niveis/letras achatados para 2%.

Ao final da gestdo da chapa “Luta Sindical” na dire¢do do sindicato, nessa fase de
transformacgdes, boa parte da direcdo do sindicato havia renunciado, esvaziando a maioria
dos cargos existentes e quatro dirigentes conduziram a direcdo da entidade até o final.

Em dezembro de 2010, foram realizadas novas elei¢cdes para a dire¢do do sindicato, desta
vez, ja sob a vigéncia do novo Estatuto, que garantiu marcos democraticos para realizacdo
desse processo. Nessas elei¢cdes, pela primeira vez, a geragédo dos servidores concursados
gue ingressaram no TJSE pés 2005 pbde participar, disputando os cargos da Diretoria. O
Movimento Sindicato é Pra Lutar (MSPL), que atuava na oposi¢ao as Diretorias do sindicato
desde 2005, aliou-se aos remanescentes do grupo que dirigiu o sindicato a partir de 2008
(“Luta Sindical”) e, juntos, inscreveram a chapa “Sindicato € Pra Lutar”, que venceu as
eleicbes disputadas contra outra chapa formada pelo grupo que comandou o sindicato no
“Periodo dos Oficiais de Justica”.

Em 1° de marco de 2011, a chapa Sindicato é Pra Lutar iniciou a atuagdo na dire¢cdo do
sindicato. Nesse ano, a atuagéo foi marcada pelo aperfeicoamento da comunicacgéo sindical
— que passou a ser referéncia para outras entidades e até mesmo nos debates da Fenajud —
houve também a Campanha de Fortalecimento do sindicato, que impulsionou a expansao
dos trabalhos de base no interior do estado, com o envolvimento dos servidores do interior
na luta e a realizagcdo das primeiras eleicbes de delegados de base, foi organizada a
construcao da pauta de reivindicacdes, através de um processo amplamente democratico,
por meio de plenéarias de base coletando opinifes de todos os cargos efetivos da categoria.
Também foram implementados projetos desportivos e culturais para estimular a interacdo e
a formacao da categoria por esses meios alternativos.

Em julho de 2012, 17 anos depois do TJSE ter causado danos aos servidores na época das
URVs, em virtude do Estado devedor ndo estar mais discutindo os servidores que eram
sindicalizados a época do inicio da agéo, o sindicato requereu a Presidéncia do TJSE a
expedicdo do Precatdrio dessa parte incontroversa, o que foi deferido, sendo emitido
Precatério em favor dos créditos de 602 servidores, que totalizou R$ 61.443.975,33. Os
créditos do restante dos servidores prejudicados e que ndo eram sindicalizados em 1994,
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continuam sendo discutidos no processo judicial que se aproxima de duas décadas em
andamento.

Agora, em agosto de 2012, pela primeira vez, o Congresso — instancia maxima da categoria
— reune-se para definir coletivamente as linhas de acdo que serviddo de base para orientar
as discussfes nas demais instancias e a atuacao de toda a entidade.

2 Linhas de Acao e Plano de Lutas do SINDISERJ

Considerando as constantes ofensivas da classe dominante aos direitos dos trabalhadores,
onde, cotidianamente, sdo apresentadas novas estratégias que proporcionam maior
exploracdo das camadas menos privilegiadas da sociedade, levando em alguns casos a
situacdes de escraviddo, a unido e a organizacdo da classe trabalhadora tornam-se o unico
caminho viavel para os trabalhadores combaterem as opressdes que lhes sédo impostas.

Na sociedade capitalista, os trabalhadores sdo a maioria e tém a sua forga de trabalho
explorada para produzir todas as riquezas existentes. Contudo, a maior parte da riqueza
produzida ndo € utilizada para atender aos interesses daqueles que a produzem, mas sim
para contemplar as ambicdes da classe dominante, que vive da exploracdo da forca de
trabalho dos demais.

A situagdo, de submissé&o social e politica, a que sdo submetidos os trabalhadores deve ser
0 pretexto central para a constru¢do de uma sociedade que responda aos interesses desses
e dos demais setores explorados no mundo controlado pela hegemonia capitalista.

Os trabalhadores séo educados pelos sistemas de ensino e pela grande midia a isolarem-
se, agindo de forma individual, ao invés de atuarem grupo. Entdo, romper com o
individualismo e ter a consciéncia da necessidade da organizagao coletiva é essencial para
0 avancgo das lutas pelos seus interesses, face aqueles que os exploram. Mas s0 isso ndo €
suficiente. E necessaria também a manutencdo de um instrumento que organize e dirija as
lutas da categoria e esta ferramenta € o Sindicato. Mas, também, ndo basta sé ter o
sindicato, ele precisa ser atuante, no combate firme em defesa dos interesses dos
trabalhadores.

A dire¢do do sindicato, por sua vez, ndo pode se posicionar em um nivel muito a frente da
disposicdo de luta da base, sob pena de fazer movimentagdes isoladas, mas deve sim
posicionar-se inclinada para orientar o sentido que a categoria deve seguir. A direcdo do
sindicato deve manter-se inserida na base, buscando nivelar todos os integrantes da
categoria no mesmo nivel de informacdes. A direcdo do sindicato deve pautar sua atuacéo
para garantir o pleno funcionamento de todas as instancias do sindicato e as mais diversas
formas de assegurar plena democracia, na definicdo dos rumos da entidade, e manter a
inser¢ao no cotidiano dos trabalhadores.

Para materializar essas movimentacfes a direcdo do sindicato deve mobilizar a categoria e
discutir, permanente e democraticamente, a atuacdo da entidade sindical, além de estar
presente nas mais diversas lutas da classe trabalhadora das mais diversas categorias, na
perspectiva de evitar o isolamento e da construcdo de uma sociedade justa e igualitaria.

Nesse contexto, observa-se no Poder Judiciario brasileiro uma atuacdo afinada com os
interesses econbmicos, politicos e sociais dos grandes empresérios, latifundiarios, e da
classe dos dominantes como um todo, ou seja, o Judiciario no Brasil tem servido como um
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instrumento de legitimacao das relacBes de dominacéo e exploracdo, além de adotar acbes
gque colocam os servidores em posicdo de embate, para travarem uma competitividade
camuflada sob a égide da produtividade.

Nesse sentido, o Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe deve

adotar as seguintes linhas de acdo, como principios basilares para nortear as acbes dos
trabalhadores do Judiciario Sergipano na luta de classes:

1 - Lutar por um servigo publico democréatico e de qualidade

1.1 — Defender a ampliacdo e melhoria na cobertura e atendimento dos servicos publicos
prestados a sociedade, com total transparéncia e controle social.

2 — Valorizagao dos servidores efetivos do TISE

2.1 — Organizagdo de Campanhas Salariais anuais, em busca de promover o didlogo sobre
as condicdes reais de valorizacdo dos servidores efetivos e organizar atividades de luta
necessarias para assegurar uma conjuntura remuneratéria mais justa para os trabalhadores
no TJSE.

2.2 — Defesa de politica remuneratdria que corrija as distorcbes existentes entre 0s
servidores efetivos e 0s ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga, bem
como entre os proprios servidores efetivos.

2.3 — Defesa da carreira e dos direitos existentes.

2.4 — Combate ao excesso de servidores na atividade meio.

2.5 — Defesa de meios que assegurem formacao permanente aos servidores.

2.6 — Defesa de concurso publico como forma de investidura nos cargos do TJSE.

2.7 — Combate a politica de terceirizacdo dos servi¢cos no Judiciario sergipano.

3 — Democratizacdo do Judiciario

3.1 — Desenvolvimento de acdes de insercdo e de discussdo na sociedade sobre a
necessidade de democratizar o Poder Judiciario.

3.2 — Promover discussdo sobre o processo de escolha das gestdes dos Tribunais de
Justica.

3.3 — Combater a atuacdo do Judiciario, na crescente criminalizagdo dos movimentos
sociais e na realizacdo de acbes que contribuem para a manutencdo das desigualdades
sociais e 0 autoritarismo em nossa sociedade.

3.4 — Lutar pela participacdo de representantes da categoria na composicdo do
planejamento estratégico e nos estudos da formagéo da peca orgamentéaria do TJSE.

4 — Defesa do Sindicalismo para fortalecer as lutas da classe trabalhadora



4.1 — Defesa dos sindicatos, como instrumento legitimo de defesa dos interesses dos
trabalhadores, em todas as categorias.

4.2 — Combate incondicional a criminalizagdo das greves pelo Poder Judiciario.
4.3 — Estimular agdes de apoio e de solidariedade entre as entidades sindicais, no sentido
de romper com o corporativismo que isola as categorias, e fortalecer a luta da classe

trabalhadora na perspectiva de construcdo de uma sociedade justa e igualitaria.

4.4 — Fomentar debates, entre os trabalhadores, sobre as formas de financiamento da luta
sindical.

4.5 — Organizar atividades de formacao politica e sindical da classe trabalhadora, inclusive
utilizando programacoes culturais e de lazer.

5 — Saude do trabalhador e democratizacdo nas relacdes de trabalho
5.1 — Defesa de condic¢bes de trabalho saudaveis e com relagées democraticas.

5.2 — Combate ao assédio moral e outras formas de ameaca e de violacdo de direitos dos
trabalhadores.

5.3 — Fomentar debates e intervengdes acerca das transformacdes nas relagdes de trabalho
e seus impactos na saude do trabalhador.

5.4 — Promover debate acerca da virtualizacdo dos procedimentos processuais, da politica
de metas adotada pelo Poder Judiciario e de suas conseqiiéncias para o cotidiano dos
trabalhadores.

3 Combate a Competitividade entre os Servidores no TJ

Nos ultimos anos, a modernizagdo, o aperfeicoamento dos mecanismos de movimentacao
processual criados pelos funcionarios e, principalmente, a for¢a de trabalho do conjunto dos
servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, elevou este tribunal a niveis de
exceléncia no que diz respeito a celeridade e eficiéncia, alcan¢cando destaque nacional.

Por outro lado, no quesito salario dos trabalhadores, o TJSE deixa muito a desejar,
sobretudo ao ser comparado com a situacao remuneratéria de outros tribunais de justica
brasileiros e com a Justica Federal.

Através da Resolugéo n. 11/2008, o Tribunal de Justiga instituiu a gratificagéo para “premiar”
servidores, com a suposta finalidade de estimular a competitividade entre os servidores,
mediante afericdo de indicadores de desempenho funcional.

Anualmente, o TJ vem realizando atividades festivas para entrega dos prémios, alegando
que além de fortalecer ainda mais a Justica sergipana, que ja é considerada uma das



melhores do Brasil, a premiagdo € um estimulo para que todos continuem trabalhando para
aprimorar nossos Servicos.

O SINDISERJ entende que a marca cotidiana da atuacdo do conjunto dos servidores do
TJSE € o profissionalismo, 0 compromisso com o0 servico publico e com a prestacéo
jurisdicional célere. E foram estes compromissos, de todos os servidores, que levaram o
TJSE a condicdo de um dos melhores 6rgdos do Judicidrio brasileiro, independente de
“premiacao’.

A légica da “premiagao” é perigosa, pois estimula a competicdo entre os trabalhadores,
gquando a politica de recursos humanos do TJSE deveria ser comprometida com o incentivo
a cooperagdo mutua e a solidariedade entre os servidores dos mais diversos setores, com a
busca continua do aperfeicoamento das atividades, combinada com a democracia e o
respeito a salude dos trabalhadores nos ambientes de trabalho.

Por isso, trilhar o caminho do incentivo a competicdo é potencializar o adoecimento fisico e
psicolégico dos trabalhadores, assim como o assédio moral nos locais de trabalho.

Ademais, cabe registrar que nem todos os setores do Tribunal tém direito a participar da
disputa pelo “prémio”, a exemplo dos nucleos psicossociais e dos comissariados de
menores, e que as particularidades de cada local de trabalho dificultam, categoricamente, a
comparagao entre os “desempenhos”.

Neste sentido, o SINDISERJ se posiciona contrario a qualquer tipo de competicao entre os
trabalhadores no Judiciario, e deve estimular o debate na categoria acerca desta hipotética
“premiacdo”, tendo como eixo norteador a defesa da solidariedade, da saude e da
democracia nos ambientes do trabalho. A partir disso, é necessario, também, defender que
os recursos atualmente destinados para “premiar’ a competitividade sejam direcionados
para a implementacdo de uma politica salarial sélida e que valorize os trabalhadores,
compativelmente com a complexidade dos trabalhos desenvolvidos.

4 Por uma Sede Administrativa Ampla, Funcional e Moderna para
os Nossos Filiados

A Sede Social do SINDISERJ consiste num lote de terreno com um imovel do tipo
residencial construido em alvenaria e duas piscinas instaladas, localizado na rodovia Edilson
Tavora, Povoado Jatoba, Barra dos Coqueiros-SE. Atualmente ndo ha estrutura para que 0s
filiados possam utilizar devidamente as dependéncias do prédio.

A aquisicao do sitio se deu através dos recursos do imposto sindical no ano de 2010, sob a
administracdo da gestdo anterior do sindicato, sob a alegacdo de estar cumprindo o papel
de investimento dos recursos do SINDISERJ.

Atualmente a Sede Social tem gerado despesas dispensaveis para as lutas dos servidores
do judiciario sergipano, ja que dentre as prerrogativas e os deveres do sindicato o foco é
essencialmente a representatividade e a organizacdo das lutas da categoria. Além disso,
atualmente a concepc¢éo de sindicalismo predominante no SINDISERJ é se manter forte na
defesa de um sindicalismo autdbnomo, classista e democratico.
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E necessario que o SINDISERJ avance num planejamento estratégico que leve a ampliar a
organizacao da sua base em todas as partes do estado, tendo como pontos taticos a capital
e as maiores cidades do interior do estado, onde nota-se que por hora ndo se inclui o
municipio onde esté situada a referida propriedade.

Por tudo isso, a diretoria encaminha para apreciacdo do 1° CONSEJU-SE, a colocacao da
referida propriedade denominada hoje como Sede Social do SINDISERJ, & venda, e com 0s
recursos levantados, que ficardo em conta especifica para este fim, adquirir um novo terreno
em Aracaju, para construcdo de uma nova Sede Administrativa, mais ampla e funcional para
a luta dos seus filiados.

5 Reversdo Automatica dos Créditos Provenientes da Contribuicao
Sindical para o Fundo de Mobilizag&o e Luta

O imposto (ou contribui¢do) sindical compulséria € um tributo herdado pelos trabalhadores
atuais, ainda do “sindicalismo varguista”. E certo que durante o governo Getulio Vargas
houve regulamentacao de alguns direitos por conta de avan¢os conquistados, com luta, pela
classe trabalhadora, contudo a ideia que se tinha dos sindicatos era como se
representassem um braco da administracdo publica, com lagos juridicos que o governo se
utilizava para controlar os sindicatos.

E para isso a Administracdo Publica através do Ministério do Trabalho, far4 o controle do
registro legal dos sindicatos através da Carta Sindical, e nesse contexto, na CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), surge o imposto sindical, que € uma contribuic&do
arrecadada anualmente, correspondente ao valor de um dia de trabalho e até os dias atuais
é dividido da seguinte forma, numa divisdo mista entre 6rgdos do governo e representantes
dos trabalhadores:

Art. 589. Da importancia da arrecadacdo da contribuicdo sindical serdo
feitos os seguintes créditos pela Caixa Econémica Federal, na forma das
instrucdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho:

(..)

In—...

a) 5% para a confederacéo correspondente;

b) 10% para a central sindical,

¢) 15% para a federacéo;

d) 60% para o sindicato respectivo;

e) 10% para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;

A diretoria atual do SINDISERJ, que tomou posse em 28 de fevereiro de 2011, com o
compromisso de gerenciar 0s recursos em conjunto com os seus filiados através do principio
do “orgamento participativo”, teve sob sua administragao a quantia correspondente aos 60%
(sessenta por cento) provenientes do desconto do imposto sindical, no més de marco, do
mesmo ano, conforme estabelecido pela CLT, e por encaminhamento da diretoria, a
Assembleia Geral dos servidores decidiu por criar 0 Fundo de Mobilizagédo e Luta, ao tempo
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em que aprovou ainda a reversdo para esse fundo, do numerario proveniente do referido
desconto, e que esses recursos permaneceriam em conta especifica e s6 seriam utilizados
na Campanha Salarial da categoria.

A Campanha Salarial do SINDISERJ no ano de 2011 foi uma campanha parcialmente
vitoriosa, nho que tange ao aumento salarial conquistado, os 10% (dez por cento)
representaram uma vitoria, tendo em vista que a proposta do TJ/SE era de apenas 7% (sete
por cento), mas, no que diz respeito aos demais pontos de pauta ndo houve avanco
consideravel, o que gera automaticamente pendéncias para campanha salarial
subsequente.

Registre-se que para chegar a esse resultado foram necessérias intensas mobilizagcdes afim
de conseguir dialogar com a sociedade sobre os gastos com os autos salarios pagos aos
Cargos em Comissdo no TJ/SE, para isso foi necessério construir uma onerosa campanha
publicitaria com diversos formatos, tais como, panfletos, camisas, cartazes, faixas, banners,
plotters e adesivos em carros, alegorias em atos publicos, outdoor, radio e televisao.

Com isso 0 SINDISERJ conseguiu pautar o Tribunal de Justica na sociedade sergipana, e,
nesse ponto especifico a avaliagcao do sindicato € de que, mesmo tendo sido uma campanha
dispendiosa, no que diz respeito aos recursos financeiros, o SINDISERJ saiu vitorioso,
tendo em vista que em nenhum momento o TJ/SE entrou na midia para rebater as
denuncias/declara¢des do sindicato.

Neste sentido é necessario que seja aprovado no 1° CONSEJU-SE a reversdo automatica
dos créditos provenientes do desconto anual da Contribuicdo Sindical para o Fundo de
Mobilizacdo e Luta, para serem utilizados pelo SINDISERJ na campanha salarial dos
trabalhadores que acontece todo ano no TJ/SE, uma vez que essa proposta € a
formalizacdo de uma politica recorrente nessa categoria nos ultimos dois anos, portanto nao
havendo nada de novo sobre o tema.

Essa proposta representa um posicionamento provisorio para regulamentar a destinacdo do
imposto neste momento de transicdo, enquanto continuaremos lutando para atingir o
objetivo de alterar a norma federal para substituir esse imposto pela contribuicdo da
negociacao coletiva, decidida livremente pela assembleia dos filiados, e ao invés de manter
um imposto que, em muitos casos, serve para sustentar sindicatos de fachada que néo
defendem em nada os interesses da classe trabalhadora, possibilitarda a deliberacéo
democratica dos trabalhadores sobre como financiar o sindicato para que este tenha todas
as condicBes de defender os seus direitos.

6 Em Defesa da Carreira dos Servidores Efetivos do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe: Pelo Fim das Incorporacfes dos
Cargos de Comisséao e/ou Funcéo de Confianca a Vencimentos ou
Proventos

Apesar de sermos uma democracia relativamente nova, se considerarmos apenas a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, observa-se que estamos vivenciando um
processo de evolugdo com vistas a experimentarmos o chamado “estado democratico de
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direito”. Logicamente, considerando a dimensao territorial do pais, com propor¢cdes
continentais e populacdo de quase 200 milhdes de habitantes, o Brasil ainda tem muito a
percorrer para conseguir propiciar que os avangos alcancem a maioria dos brasileiros.

Neste sentido, as relagbes pertinentes ao mundo do trabalho demonstraram algumas
conquistas com a CF de 1988. Assim, a exigéncia de concurso publico para ingresso nos
trés poderes, forma em que estd organizada a nacdo, apresenta-se como uma conquista
importante para o conjunto da classe trabalhadora. O Art. 37 da CF em seu inciso |l ressalta
que:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacédo e exoneracdo; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998).

E inegavel que o referido dispositivo aumenta as possibilidades de insercdo no servico
publico de cidaddos pertencentes as camadas sociais menos privilegiadas, e, portanto,
subjugados nas relagdes sociais “coronelistas”, uma vez que através da instrucdo, os
mesmos podem alcancar uma qualidade de vida mais digna. Entretanto, ainda se referindo
ao inciso em comento, quando o mesmo faz referéncia as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, deixou-se espago aberto para a
continuidade de uma politica de privilégios que favorece a classe dominante.

Neste interim, mesmo nas ocasifes em que as pessoas mais abastadas socialmente obtém
0 éxito de serem aprovados em concurso publico, de logo sao agraciadas com um cargo em
comissao, geralmente com valores muito mais elevados do que os previstos nos editais dos
concursos, numa demonstracdo de afronta a norma constitucional.

V - as func¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

Observa-se no inciso V do art. 37 da CF, que o mesmo faz referéncia a atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, como condigbes para ocupagdo dos cargos em
comissdao. Infelizmente, tal assertiva ndo condiz com a realidade, sendo comum a criacédo de
cargos apenas para fornecer privilégios a parentes ou “aderentes” das autoridades que
dirigem os poderes, criando distor¢des e disparidades salariais.

E importante, na organizacdo da classe trabalhadora, a compreensio de como o Estado
trata as despesas com pessoal. Tal assunto influencia diretamente a qualidade de vida dos
trabalhadores e permeia as discussbes constantes de valorizacdo ou desvalorizacdo das
atividades laborais. Neste contexto, abordaremos aqui, breves comentarios sobre como
estdo dispostas as despesas com pessoal no Estado brasileiro, e, mais detalhadamente no
Poder Judiciario.
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Quando falamos de despesas com pessoal ndo podemos deixar de fazer mencdo a Lei
Complementar n° 101/00, a conhecida Lei de Responsabilidade Fiscal. Tal lei foi criada para
evitar os desmandos dos governos nos gastos com o erdrio publico, significou um avanco
quando de sua criagdo, mas atualmente alimenta inUmeros debates sobre sua reformulagéo.

Resumidamente, as despesas publicas, considerando a natureza econdmica estéo divididas
entre despesas correntes e despesas de capital. Assim, as correntes sdo compostas de
despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida e outras despesas
correntes; e Despesas de Capital, que subdivide em investimentos, inversdes financeiras e
amortizacdes da divida. As despesas com pessoal relacionam-se com todos os gastos
efetivados, direta ou indiretamente com méao de obra.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece os limites dos gastos com pessoal em Relacdo
a receita corrente liquida (somatério de todas as receitas menos as transferéncias
constitucionais), e tais limites interferem diretamente nas nossas campanhas salariais.

Desta forma, a LRF dispde em seu art. 20, inciso Il, letra b, o limite de 6%, como limite
méximo das despesas com pessoal em relagdo a receita corrente liquida, e 5,7% como
limite prudencial. Entretanto, a LRF é omissa quando se refere aos limites com gastos para
pagamento de trabalhadores ocupantes de cargos em comissdo, comprometendo desta
forma o limite maximo das despesas com pessoal. Destarte, ocorrem inimeros exemplos de
remuneracbes de cargos em comissdo em valores muito elevados em relagdo as
remuneracdes dos servidores aprovados em concursos publicos, ndo ocupantes de cargos
em comissao.

Qual trabalhador, independente de sua condigdo social, ndo gostaria de receber uma
valorizagdo monetéria pelo trabalho desenvolvido? Quem néo gostaria de receber mais pelo
exercicio de uma atividade mais “complexa”, que exija maior “responsabilidade”? Quem nao
gostaria de receber melhor por um maior dispéndio de esforgo em suas atividades laborais?
Acredito que a resposta a estas perguntas, seria: ninguém. Desta forma, o0s cargos
comissionados e as fungbes, surgem como possibilidades de o trabalhador melhorem ou
manterem sua qualidade de vida. Pode até ser “justo”, se excluirmos os grandes salarios
pagos a pessoas ligadas aos gestores. Entretanto, ndo é interessante aqui discorrer se é
“justo” ou “injusto”, 0 que nos interessa nessa discussao € o recebimento de valores mesmo
quando as pessoas nado estdo mais no exercicio dos cargos ou fungdes, ou seja, quando 0s
valores séo incorporados aos proventos.

S6 para exemplificar, o TISE no ano de 2011 gastou com pagamento de incorporacdes
aproximadamente R$ 8.099.399,72. Se considerarmos que hoje temos em torno de 2.800
servidores efetivos e dividirmos o valor gasto com incorporacdes, chegariamos a um
aumento de aproximadamente R$ 200,00 no salario base do servidor (logicamente que
esses valores sao estimativos), e desta forma poderiamos melhorar a remuneracéo de todos
0s servidores, e ndo de apenas alguns privilegiados.

Outro problema inerente as incorporacdes refere-se as projecfes de gastos com pessoal
para os préximos anos. Neste sentido, os servidores que hodiernamente estdo ocupando
cargos em comissao, a medida que irdo incorporando acréscimos pecuniarios as suas
remuneracgdes, vao comprometendo em escala cada vez maior os limites com despesas de
pessoal, impedindo os avancos salariais dos servidores que porventura ndo ocupem oS
cargos em comissdo. Assim, cria-se dentro de um mesmo 6rgdo uma distorcdo enorme
entre servidores que exercem atividades similares.

Outra questéo a se ressaltar quando discorremos acerca das incorporacdes, € a questdo da
legalidade. Assim, entendemos que o servidor ao estar desempenhando determinada
fungéo de direcdo, chefia e assessoramento, receba uma espécie de recompensa financeira
pelo exercicio de suas atribuicbes. Entretanto, ndo € compreensivel que determinado
servidor continue a receber acréscimos pecuniarios a sua remuneracao ao deixar de exercer
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referidas atribuicbes. Neste contexto, de acordo com o art. 37, inciso XIV da CF, “os
acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores;” (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998). Outra discrepancia relacionada as incorporacdes se refere as
aposentadorias, pois quando da ocorréncia das incorporacdes, os proventos dos servidores
aposentados sdo maiores do que os servidores em efetivo exercicio, o que além de afrontar
0 que esta disposto na carta magna, art. 40, § 2° “Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessao, nao poderdo exceder a remuneracao do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensdo.” (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98),
ainda cria um problema previdenciario, pois no sistema previdenciario brasileiro, os
trabalhadores em efetivo exercicio contribuem para a garantia dos proventos daqueles que
ja se aposentaram.

Nao bastasse a questdo da constitucionalidade duvidosa e do comprometimento
or¢camentario, a politica de incorporagbes tem um terceiro viés (frise-se: intencional e
perverso), que € a consequéncia l6gica do enfraquecimento da luta da classe trabalhadora.
Ao assumir um cargo ou funcdo comissionada, o servidor perde, em principio, parte de sua
autonomia e independéncia funcional frente ao 6rgdo patronal, haja vista que ha uma
ameaca latente de exoneracdo do posto ocupado, o qual futuramente lhe propiciara a
pretensa incorporacdo, retirando das fileiras da categoria pe¢as potencialmente importantes
para sua organizacao.

Diante desta breve exposicdo tematica, salutar para a classe trabalhadora, pois impacta
diretamente na sua remuneracdo e, em Uultima instancia, na sua qualidade de vida;
considerando ainda o dever das organiza¢des sociais comprometidas com o zelo do erario
publico, bem como a luta por um servico publico prestado com qualidade ao conjunto da
sociedade, a Diretoria do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe
defende com veeméncia o posicionamento contrario a este artificio conhecido como
“incorporagdes de cargos ou fungdes comissionadas”, instrumento de privilégios de seleto
grupo dentro do servigo publico. Neste toar das idéias, propomos o ingresso de medida
judicial com vistas a decretacao de inconstitucionalidade/ilegalidade dessa situacao, apés 0s
devidos encaminhamentos por este Congresso.

7 Garantia de Amparo em Casos de Perseguicdo ao Exercicio do
Dirigente Sindical

O sindicalismo dos trabalhadores no Judiciério, notoriamente, é mais complexo do que nos
demais Poderes da Administracdo Publica, pois se trata do Gnico Poder que néo foi atingido
pelos reflexos da democratizacdo que clareavam o pais nos idos de 1988, durante a
promulgacédo da Constituicdo Federal vigente.

No Executivo e no Legislativo, o ingresso dos seus membros é feito através do processo
eleitoral, onde, apesar dos pesares, ocorre por meio de eleicdes para a escolha direta da
populacdo. Ja no Judiciario, o ingresso € bastante diferente; os cargos mais elevados dos
tribunais séo investidos por meio de escolhas politicas entre os seus pares ou dos chefes do
Executivo. E sdo esses cargos que tém atribuicdo para administrar os tribunais de justica
deste pais e negociar com os representantes dos servidores.

15



A blindagem existente no Judiciario gera abusos de poder e um forte autoritarismo para
retaliar o movimento sindical. Exemplo disso, é que no Tribunal de Justica de Sergipe, a
partir de 2008, vérias acdes dos gestores foram deflagradas para atacar o movimento de
organizacéo dos trabalhadores que se elevava a olhos nus. A remocéo do ex-companheiro
Cristiano Cabral pelo Des. Artémio Barreto, do forum da UFS para o forum de Sao
Cristévao; a remogao do companheiro Plinio Pugliesi do férum de Itaporanga d’Ajuda para o
forum de Salgado e os processos de interpelacdo, administrativos e até criminal movidos
contra este companheiro; e o0 processo criminal movido contra o companheiro Hélcio
Albuguerque, sdo exemplos cristalinos da perseguicao injusta do Tribunal de Justica deste
Estado contra a organizacdo da categoria.

O dirigente sindical é aquele trabalhador que, eleito, defende os interesses seus e de seus
colegas de trabalho em contraposicdo aos interesses da empresa/6rgao para o qual trabalha
e, ha estrutura organizativa do Sindiserj, tarefas dessa natureza s&o desempenhadas
continuamente pelos servidores ocupantes dos cargos da diretoria e como delegados de
base. A Convencéo n.° 98 da OIT, em seu artigo 1° dispde que “Os trabalhadores deverao
gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos atentatorios a liberdade sindical em
matéria de emprego.”

Percebe-se que todo o arcabouco legal despendido pela ordem internacional, da qual o
Brasil é signatario, tem sido forte no sentido de reforgar a garantia, que se mostra vital para
evitar a demissao arbitraria, o bom e livre desempenho das atividades sindicais legitimas e a
autonomia do Sindiserj perante o TJ. Além disso, é preciso estabelecer uma garantia que va
para além das concepg¢bes momentaneas que doutrinam os administradores da entidade
sindical, pois, agir de modo diverso é o mesmo que criar uma garantia que somente existira
enquanto existir um modelo politico que defenda a autonomia e o desatrelamento do
sindicato em relacdo ao TJ e tornar eventuais amparados em reféns da possibilidade de
uma mudanca téo abrupta desta regra quanto a perseguigéo sofrida.

Impde-se, portanto, necessario dimensionar essa garantia no &mbito do Sindiserj, incluindo-
se no Capitulo “Dos Filiados”, do Estatuto, o seguinte dispositivo:

“6° A — O sindicalizado investido em cargo da Diretoria Executiva ou
Delegado de Base deste sindicato que seja penalizado com a perda do
cargo efetivo no Tribunal de Justica, por motivo de persegui¢éo reconhecida
pela Assembleia Geral desta categoria, deve ser amparado por este
sindicato, que, pela sua for¢ca de trabalho, pagara remuneracdo compativel
com a que receberia no cargo efetivo que ocupava.

81° - Demais sindicalizados que tenham participagédo ativa nas instancias
deste sindicato, incluindo ex-dirigentes, que sejam penalizados, nos
mesmos termos do ‘caput’, deste artigo, também terdo assegurado idéntico
amparo, nhas mesmas condi¢fes exigidas para diretores e delegados de
base.

§2° - Caso haja a reintegragéo ao cargo efetivo do sindicalizado perseguido
e amparado, e ocorra a devida indenizagdo dos salarios ndo recebidos no
periodo de afastamento, a este caberd o ressarcimento ao sindicato dos
valores investidos para assegurar a sua remuneracao.

§3° O sindicalizado amparado, nos termos do ‘caput’ deste artigo, devera
prestar sua forca de trabalho, no cargo de assessor-coordenador politico do
sindicato, sendo vedada a sua dispensa.

84° - A revogacdo ou modificacdo do presente artigo somente podera ser

proposta e autorizada em Assembleia Geral deste sindicato, com a
presenca e o voto da maioria absoluta dos sindicalizados.”
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Cabe registrar que a presente tese ndao causa nenhum prejuizo de ordem financeira para o
sindicato, uma vez que condiciona o amparo do sindicalizado perseguido a prestacéo da sua
forca de trabalho, exercendo as atribuicdes de assessor-coordenador politico, auxiliando no
assessoramento direto das instancias deliberativas que o requisitarem, no que se refere aos
assuntos das atividades politicas desenvolvidas pelo sindicato.

8 Filiacado do SINDISERJ a uma Central Sindical: o SINDISERJ Deve
Filiar-se a uma Central Sindical, mas qual?

Diante da imperiosa necessidade do SINDISERJ ampliar seu espaco de atuacédo politica, a
fim de defender as historicas bandeiras da categoria e a defesa da democratizagdo do
Poder Judiciario, proponho ao conjunto dos delegados do 1° CONSEJU - SE, que o
SINDISERJ filie-se a Central Unica dos Trabalhadores — CUT.

A CUT foi fundada em 28 de agosto de 1983, na cidade de S&o Bernardo dos Campos—SP,
para romper com a estrutura sindical oficial existente e consolidar um sindicalismo classista,
de luta, democréatico, autbnomo, de massas e organizado a partir da base. Tem como
compromisso a luta pelas bandeiras histéricas da classe trabalhadora e a defesa de seus
interesses imediatos.

A CUT nasce em um dos momentos mais importantes da historia do pais: o processo de
redemocratizacdo. Este processo teve a contribuicdo direta dos trabalhadores brasileiros
gue nado toleravam mais o0 regime de repressdo da ditadura militar, o arrocho salarial, a
inflacdo e o desemprego. Foi nesse cenario de grandes transformagfes politicas,
econOmicas e sociais, protagonizado pelos trabalhadores, que surge o “Novo Sindicalismo”,
lastro politico da atuacgéo cutista.

A CUT, em seu nhascedouro, ja defendia como um de seus principios a liberdade e
autonomia sindical. A central compreende que todo o processo de organizacdo dos
trabalhadores, filiacdo e sustentacdo econdmica deve ser criado pelos trabalhadores. Logo,
a organizacao sindical que a CUT defende é a plena independéncia do movimento sindical
frente ao aparelho estatal, aos governos, ao patronato, partidos e agrupamentos politicos,
credos e instituicdes religiosas.

A CUT acredita que as lutas da classe trabalhadora sédo sustentadas pela unidade, a partir
da vontade e da consciéncia ideologica dos trabalhadores. Logo, a conquista da plena
liberdade e autonomia sindical possibilitard a democratizagdo no espago do trabalho, a
conquista de novos direitos e a melhoria nas condi¢gGes de trabalho.

A acao politica da CUT é baseada, também, nos principios de igualdade e solidariedade,
tendo como objetivos organizar, representar sindicalmente e dirigir a luta dos trabalhadores
e trabalhadoras da cidade e do campo, do setor publico e privado, ativos e inativos, por
melhores condi¢des de vida e de trabalho e por uma sociedade justa e democratica.

A historia de luta da CUT é marcada profundamente pela construcdo de uma nova ordem
social, politica e econdmica em nosso pais. A central luta para ampliacdo de nossa
democracia, hoje, limitada a representatividade, devendo ser ampliada para que os
trabalhadores possam ocupar os espacos de poder e decisdo. Outra importante luta é a
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construcdo de um projeto de desenvolvimento socioecondmico, no qual o Trabalho seja o
eixo de valorizacéo.

A Central tem defendido o fortalecimento do papel do Estado, depois do desmonte durante a
vigéncia do projeto neoliberal nos anos 90, a fim de que este possa ampliar seu papel de
redistribuicdo da renda, assim como possibilite a melhoria dos servi¢cos publicos de saude,
educacao, transporte, habitacdo, seguranca e a previdéncia social. Além disso, atua na
defesa da reforma agréaria, urbana, tributaria e politica que atendam aos interesses dos
trabalhadores. Ademais, defende a democratizagcdo dos meios de comunicacdo, o fim do
fator previdenciario, a reducdo da jornada de trabalho sem reducdo de salarios e a
valorizagdo do salario minimo.

Em Sergipe, a CUT-SE tem demonstrado a sociedade de nosso Estado seu compromisso
com a luta dos trabalhadores. Aqui, tem sido protagonista em varias acfes politicas: pelo
julgamento dos réus na Operacao Navalha/Gautama e Operacdo Fox; ho combate contra o
trabalho infantil; pela transparéncia, ética e concurso para os Conselheiros do Tribunal de
Contas; pelo fim da criminalizagdo das greves dos servidores publicos no estado, em face
das decisdes judiciais tomadas pelo Tribunal de Justica; tem atuado na frente do transporte
publico de qualidade na capital.

A CUT-SE esta presente na luta de importantes categorias, quais sejam: mineiros,
petroquimicos, bancérios, educadores, rurais, saneamento, téxtil, saude, previdenciarios,
funcionérios publicos, entre outros ramos. Ao longo do ano, a CUT — SE tem um calendario
de acdes politicas: realiza no Carnaval o tradicional bloco Siri na Lata, faz do 1° de maio um
momento de manifestacédo, participa do Grito dos Excluidos, promove o Cine CUT entre
tantas outras acoes. Essas atividades externam ao povo sergipano suas bandeiras de luta e
reflexdes sobre a conjuntura local e nacional.

Os servidores do Tribunal de Justica, por meio do SINDISERJ, tem tido o apoio da CUT em
suas lutas, principalmente, ao longo dos ultimos 05 anos, periodo esse marcado pelo fim do
atrelamento da entidade sindical aos interesses patronais. Nesse curto espaco de tempo,
protagonizamos indmeras mobilizagbes (atos publicos, manifestacdo, paralisagéo e greve)
nas ruas de Sergipe, demonstrando a falta de politica de valorizagdo do servidor publico, de
condi¢bes de trabalho, de democracia interna e de transparéncia dentro do Poder Judiciario.

A CUT mostrou-se sensivel as nossas lutas e as encampou. Por isso, sua participagdo tem
sido importante em nossas lutas e tem contribuido para externar as demais categorias e a
sociedade sergipana as mazelas existentes no Poder Judiciario, que cotidianamente os
trabalhadores enfrentam e lutam para transforma-lo.

Portanto, a nossa filiacdo a CUT é um passo extremamente importante para a nossa luta,
conduzida pelo Sindiserj, que apesar do curto espaco de tempo defendendo os interesses,
de fato, dos servidores do Judiciario, tornou-se referéncia no sindicalismo no Estado, que
demonstra os mesmos ideais de emancipacdo da classe trabalhadora defendidos pela
Central, e ndo pode estar afastada da luta geral da classe trabalhadora.

Logo, o projeto politico conduzido e defendido pela CUT é o que estd mais proximo de
nossa perspectiva. Hoje, a CUT é a maior e mais representativa Central Sindical do pais, da
América Latina e a 5% maior do mundo, com mais de trés mil entidades filiadas e
representando mais de 30 milhdes de trabalhadores. A importancia que esta central tem em
nosso pais e a referéncia internacional acumulada durante sua trajetéria politica dara ao
SINDISERJ mais um espaco politico para encamparmos nossas bandeiras de luta. De tal
modo que os trabalhadores do Judicidrio sergipano, em conjunto com o0s demais
trabalhadores, lutem para democratizar e transformar o poder Judiciério.
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