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Programacao

14/08/15 — Sexta:

18:30 — Sessdo de Abertura, Composi¢ido da mesa e Saudacoes Iniciais

19:00 — Palestras de Abertura:
Analise de conjuntura, atual cenario econdémico, politico e social. Palestrante: Rubens
Marques, professor de Histéria e Presidente da Central Unica dos Trabalhadores em Sergipe
(CUT/SE).
Analise de conjuntura e desafios para os trabalhadores do Poder Judiciario brasileiro.
Palestrante: Luiz Fernando Souza, servidor do TJMG, Vice-Presidente do Serjusmig e
Presidente da Federacdo Nacional dos Servidores do Poder Judiciério nos Estados (Fenajud).

20:30 — Jantar

15/08/15 — Sabado:

08:00 — Apreciacio e Votacdo do Regimento Interno

08:30 — Palestra O Poder Judiciario na atualidade: Sociedade x Justiga. Palestrante: Antonio
Rodrigo Machado, advogado especialista em Direito Administrativo, mestrando em Direito
e Politicas Pablicas, membro da Comissao Nacional de Direitos Humanos da OAB e da
Comissao de Direito Administrativo da OAB/DE.

09:50 — Palestra O desafio de uma carreira valorizada.
Painel 1 — Plano de Carreira a luz da Reforma Previdenciaria. Palestrante: LudimarRafanhim,
advogado, mestre pela UFPR, professor, Graduagao em Filosofia com especializacdo em
Historia. Assessor juridico dos sindicatos: Sindijus-PR, Sindsaude-PR, Servidores Municipais
de Curitiba, Professores Municipais de Aruacéria, servidores municipais de Agudos do Sul.
Consultor nas dreas de regime estatutario, regime préprio de previdéncia dos servidores
pablicos (Beneficios e custeio), consultoria em elaboragao legislativa e planos de carreiras de
servidores publicos. Integrante do escritério de Advocacia Rafanhim Souza e Rosa
Advogados Associados.Coletivo juridico da Fenajud.
Painel 2 — Plano de Carreira: instrumento de valorizac¢iao dos servidores e melhoria da
prestacao jurisdicional. Palestrante: Vera Miranda, assessora Politica e de Gestdo do Sindicato
dos Servidores das Justigas Federais no Estado do Rio de Janeiro (SISEJUFE/RJ).

12:30 — Almogo

14:00 — Apresentacao e debate sobre conjuntura da categoria, teses e mog¢oes

15:30 — Coffee Break

15:50 — Continuagao do debate sobre conjuntura da categoria, teses e mogoes

17:00 — Apresentacio sobre as propostas de Reforma Estatutéaria

18:30 — Plenaria Final

19:30 — Confraternizacio de encerramento
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Regimento Interno do 2° Conseju-SE

Capitulo |
Da Realizagéo

Art. 1° O 2° Conseju-SE sera realizado nos dias 14 e 15 de agosto de 2015, na cidade
de Aracaju - Sergipe, nas dependéncias do Hotel Aquarios, localizado na Av. Santos
Dumont, n° 1378, Orla de Atalaia, Aracaju/SE.

Capitulo Il
Do Temario e da Programacao

Art. 2° O 2° Conseju-SE terd como temério central ““Trabalhadores unidos por um
Judiciario para todos” e se desenvolverd com a organizacdo e os debates dos
temas:

- Sesséo Solene de Abertura;

Il - Analise de conjuntura, atual cenario econdmico, politico e social;

lll- Andlise de conjuntura e desafios para os trabalhadores do Poder Judiciario

brasileiro;

IV - Apreciacdo e Votacdo do Regimento do 2° Conseju-SE;

V- Palestra: O Poder Judiciario na atualidade: Sociedade x Justica;

VI - Palestra: O desafio de uma carreira Valorizada;

Painel 1: Plano de Carreira a luz da Reforma Previdenciaria;

Painel 2: Plano de carreira: instrumento de valorizacdo dos servidores e melhoria da

prestacéo jurisdicional;

VIl - Apresentacdo e Debates das Teses e Mocgdes;

VIl - Reforma estatutaria;

Art. 3° Os trabalhos do 2° Conseju-SE serao distribuidos de acordo com a seguinte

programacao:
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14/08/15 - Sexta

13:00 — Durante toda a tarde, recepcao dos Delegados com check-in no Hotel
Aquérios e Credenciamento

18:30 — Sessdao de Abertura, Composicao da mesa e Saudacdes Iniciais
19:00 — Palestras de Abertura:
Andlise de conjuntura, atual cenario econémico, politico e social.

Palestrante: Rubens Marques, professor de Histéria na Rede Publica Estadual e
Presidente da Central Unica dos Trabalhadores em Sergipe (CUT/SE).

Andlise de conjuntura e desafios para os trabalhadores do Poder Judiciario
brasileiro.

Palestrante: Luiz Fernando Souza, servidor do TJMG, Vice-Presidente do

Serjusmig e Presidente da Federacdo Nacional dos Servidores do Poder
Judiciario nos Estados (Fenajud).

20:30 — Jantar

15/08/15 - Sabado
08:00 — Apreciacao e Votacdo do Regimento Interno
08:30 — Palestra O Poder Judiciério na atualidade: Sociedade x Justiga.

Palestrante: Antdnio Rodrigo Machado, advogado especialista em Direito
Administrativo, mestrando em Direito e Politicas Publicas, membro da Comissao
Nacional de Direitos Humanos da OAB e da Comisséo de Direito Administrativo
da OAB/DF.

09:50 — Palestra O desafio de uma carreira valorizada.

Painel 1 — Plano de Carreira a luz da Reforma Previdenciaria. Palestrante:
Ludimar Rafanhim, advogado, mestre pela UFPR, professor, Graduacdo em
Filosofia com especializacdo em Histéria. Assessor juridico dos sindicatos:
Sindijus-PR, Sindsaude-PR, Servidores Municipais de Curitiba, Professores
Municipais de Aruacéria, servidores municipais de Agudos do Sul. Consultor nas
areas de regime estatutario, regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos (Beneficios e custeio), consultoria em elaboracéo legislativa e planos de
carreiras de servidores publicos. Integrante do escritério de Advocacia Rafanhim
Souza e Rosa Advogados Associados.

Painel 2 — Plano de Carreira: instrumento de valorizagcdo dos servidores e
melhoria da prestacéo jurisdicional. Palestrante: Vera Miranda, assessora
Politica e de Gestao do Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado
do Rio de Janeiro (SISEJUFE/RJ).
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12:30 — Almogo

14:00 — Apresentacao e debate sobre conjuntura da categoria, teses e mocgdes
15:30 — Coffee Break

15:50 — Continuacao do debate sobre conjuntura da categoria, teses e mocgdes
17:00 — Apresentacao das propostas de Reforma Estatutaria

18:30 — Plenaria Final

19:30 — Confraternizacdo de encerramento

16/08/15 — Domingo

12:00 — Check-out no hotel e translado dos delegados

Capitulo I
Dos participantes

Art. 4° S&o cinco as modalidades de participantes:

l- Delegados Natos;

Il - Delegados eleitos na base;

Il - Observadores;

IV - Palestrantes;

V-  Convidados;
§ 1° - E considerado delegado nato os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e da Comissdao Organizadora, conforme estabelecem o § 1° do art. 10 do
Estatuto do Sindijus-SE e o art. 2°, | do Regimento n° 01/2015.
§ 20 - E considerado delegado eleito na base o sindicalizado eleito nos respectivos
locais de trabalho de acordo com o art. 2°, Il do Regimento n° 01/2015.
8 3° - Observadores sédo os servidores filiados ao Sindijus-SE que estejam quites com
suas obrigacfes estatutérias e que obedecam aos critérios de inscricdo do artigo 8° do
Regimento n° 01/2015.
§ 4° - Palestrantes sdo os convidados para participarem dos painéis, ajudando os
participantes na constru¢éo do debate politico-sindical do congresso.
8 5° - Convidados sdo autoridades, estudantes universitarios e representantes de

entidades sindicais aos quais foram dirigidos convites para estarem no 2° Conseju-SE,
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na solenidade de abertura e no transcorrer dos trabalhos, podendo ter direito a voz a
critério da Comissao Organizadora;

Capitulo IV
Do Credenciamento e Das Presencas

Art. 5° O credenciamento dos delegados e dos observadores sera realizado no
periodo das 13:00 horas as 19:30 horas do dia 14 de agosto de 2015 e no periodo das
07:00 horas as 09:00 horas do dia 15 de agosto de 2015 no hall do Hotel Aquérios.

Art. 6° Quando do credenciamento, os delegados receberdo pasta contendo o material
do Congresso, além de crachas de identificagdo na cor vermelha. Os observadores
receberdo crachas de identificacdo na cor amarela e os convidados receberao crachas
de identificacdo na cor cinza.

Art. 7° Sera fornecido certificado de participacdo no Congresso aos participantes que
estiveram em todas as atividades nos turnos de trabalho, realizadas entre os dias 14 e
15 de agosto de 2015.

8§ 1° - Sera feita lista de presenca em todos os turnos de trabalho para fins de emisséo
de certificado.

8§ 2° - O certificado serd expedido pela Diretoria do Sindijus-SE ap0s verificacdo na

lista de presenca das atividades do Congresso.

Capitulo V
Do Uso da Palavra, das Deliberagdes e das VotacOes

Art. 8° Para fazer uso da palavra, o participante Delegado ou Observador dirigir-se-a a
mesa entregando o cracha pedindo a inscrigdo.

§ 1° - No uso da palavra, o orador ndo podera faltar com o decoro a quem quer que
seja, sob pena de ser-lhe interrompida a fala pelo servico de som.

§ 2° - Cada orador usara da palavra por até 3 (trés) minutos, sendo o mesmo advertido

guando faltar 1 (um) minuto.
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8 3° - Para melhor aproveitamento do tempo do congresso e do palestrante/painelista,
0 coordenador da mesa de debates podera limitar o nimero de oradores inscritos,
bem como o tempo de uso da palavra nos momentos dos painéis.

8§ 4° - Os observadores nao terdo direito a voz nas plenarias deliberativas, nos termos
do art. 8°, § 1° do Regulamento n°® 01/2015 do 2° Conseju-SE.

Art. 9° As deliberacBes do congresso serdo aprovadas pela maioria simples dos votos
dos delegados inscritos, mediante a utilizagcao dos crachas levantados.

§ 1° - O direito do voto é exclusivo para os delegados.

§ 2° - Nas votacdes em que houver davida na contagem, proceder-se-a a entrega dos

crachas na mesa para contagem nominal.

Secéo |
Das Teses e Mogdes

Art. 10. - As propostas de emenda as teses propostas poderdo ser apresentadas até
as 15:00h do dia 15 de agosto de 2015 junto a Comissao Organizadora do 2° Conseju,
e deverao versar sobre o temario e os temas do congresso, conforme dispde 0 artigo
10 do Regulamento n°® 01/2015 do 2° Conseju, bem como sobre assuntos que estao
ligados a categoria.

§ 1° - Somente os delegados eleitos para o 2° Conseju poderdo inscrever teses,
respeitando o caput deste artigo e o que dispbe o artigo 10 do Regulamento n°
01/2015.

§ 2° - Nao sera permitida apresentacéo de propostas de teses no transcorrer dos
trabalhos do Congresso.

§ 3° - As propostas de emenda as teses propostas poderdo ser apresentadas até as
15:00h do dia 15 de agosto de 2015 junto a Comisséo Organizadora do 2° Conseju.

§ 4° - O tempo para a defesa da mogéo sera de 10 minutos para um dos subscritores,
ndo sendo permitido o uso da palavra por outro subscritor, salvo se dividido o tempo

entre os oradores.

Art. 11. As mogdes poderdo ser apresentadas até as 14:00h do dia 15 de agosto de
2015 junto a Comissédo Organizadora do 2° Conseju.
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8 1° - As propostas dever&o ser entregues por escrito e/ou armazenadas em pen drive,
devidamente assinada pelos subscritores.

8 2° - O tempo para a defesa da mogé&o sera de 05 minutos para um dos subscritores,
nao sendo permitido o uso da palavra por outro subscritor, salvo se dividido o tempo
entre os oradores.

8 3° - As mogdes ndo versardo sobre assuntos pessoais e individuais, sendo
permitidas somente quando se tratarem de assuntos de interesse coletivo e da
categoria.

8 4° - N&do se admitira mog&o contendo textos depreciativos, pejorativos, e com
expressoes inadequadas ao decoro.

8 5° - A mocédo aprovada serd formatada e revisada, tornando-se propriedade do
Sindijus-SE, devendo ser subscrita pela diretoria executiva do Sindijus-SE e pela

comissao organizadora do 2° Conseju e encaminhada ao destinatario.

Art. 12. As teses e mogdes aprovadas compordo o Caderno do 2° Conseju, cuja
organizacao e confeccao ficara a cargo da Diretoria Executiva do Sindijus-SE.
Paragrafo Unico. O caderno do 2° Conseju sera publicado no sitio eletrdnico do
Sindijus-SE até o dia 18 de setembro de 2015.

Secéo Il
Da Proposta de Reforma Estatutaria

Art. 13. Ndo se admitird apresentacdo de proposta de alteracdo do Estatuto no
decorrer do Congresso nos termos do artigo 4° do Regulamento n° 03/2015.

§ 1° - Poderao ser realizadas emendas as propostas apresentadas, que devem ser
reduzidas a termo e entregue a mesa de trabalhos ou a Comissao Organizadora.

8§ 2° - Esgotadas as deliberagbes das emendas, proceder-se-a a votacao.

§ 3° - Para a defesa da proposta, o autor/subscritor dispora de 10 (dez) minutos e,

havendo contraproposta, dispora de mais 3 (trés) minuto.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Gerais

10
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Art. 15. Os delegados que residem nas comarcas do interior serdo indenizados pelos
gastos com deslocamentos necessérios a participacdo no Congresso.

Paragrafo Unico. As indenizacdes previstas no caput serdo efetuadas pela Secretéaria

de Financas do Sindijus-SE mediante apresentacdo de recibos, notas ou cupons
fiscais ou qualquer outro documento probatério que atestem as despesas custeadas

pelo Delegado.

Art. 16. Os participantes do 2° Conseju-SE, terdo a disposicdo duas diarias de
hospedagem reservadas para os dias 14 e 15 de agosto de 2015 no Hotel Aquérios.

Art. 17. A alimentacdo durante o evento sera fornecida pelo Sindijus-SE nas
dependéncias do Hotel Aquarios.

Art. 18. A publicacéo das deliberacdes do Congresso ficar4 sob responsabilidade da
Diretoria do Sindijus-SE e sera realizada até o dia 18 de setembro de 2015, no sitio
eletrbnico da entidade.

Art. 19. Aplica-se a este 2° Conseju-SE o quanto previsto no Estatuto do Sindijus-SE.
Art. 20. As davidas sobre a interpretacdo deste regimento serdo colocadas como
guestdo de ordem, a serem esclarecidas durante os trabalhos em plenaria pela mesa

diretora dos trabalhos, cabendo recurso aos delegados.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pelos delegados presentes na plenéria.

Aracaju, 15 de agosto de 2015.

Mesa Diretora do 2° Conseju-SE

11
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BALANCO 2012 - 2015

Os ultimos trés anos do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe (Sindijus/SE) anos foram marcados por lutas intensas e avancos na sua
organizacdo. Nesse periodo, o sindicato atuou diuturnamente, fazendo funcionar todas
as suas areas de atuacdo previstas estatutariamente. O sindicato reformou e
modernizou sua estrutura fisica interna; democratizou as rela¢des de trabalho com os
seus empregados; promoveu 0s maiores enfrentamentos publicos a estrutura
administrativa do Judiciério sergipano; e construiu relagdes politicas que avancaram
além do movimento sindical, com outros setores da sociedade, especialmente os
movimentos social e estudantil. O balanco desse ciclo é tdo amplo quanto as acfes
protagonizadas pela entidade no periodo.

2012

Dois mil e doze foi um ano dificil e bastante conturbado para as lutas dos
trabalhadores do Judiciario sergipano. Nesse ano, a gestéo do Tribunal de Justica de
Sergipe (TJSE) insistiu em adotar novos posicionamentos discriminatorios,
beneficiando pequenos setores em detrimento da valorizagdo da grande maioria que
trabalha no 6rgdo, e na manutencdo de privilégios que ja se tornam insustentaveis
para a saude financeira do Poder. Por outro lado, também foi um ano marcado pela
consolidacdo de um modelo de sindicalismo autbnomo, classista e democratico dentro
da categoria dos servidores do TJSE.

Neste ano, o sindicato realizou o | Congresso dos Servidores do Tribunal de Justica de
Sergipe (I Conseju/SE). Com o tema “Servidor forte, sindicato forte para transformar o
Judiciario”, o evento aconteceu nos dias 3 e 4 de agosto, no Hotel Real Classic, em
Aracaju, e contou com a presenca de 60 delegados e representantes da Federacao
Nacional do Judiciario (FENAJUD), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), Assembleia Legislativa de Sergipe, Camara de
Vereadores de Aracaju, sindicatos dos trabalhadores do Judiciario de Minas Gerais,
Santa Catarina e Rio Grande do Norte, além de diversos sindicatos e movimentos
sociais sergipanos.

04. Além de provocar debates sobre a saude do trabalhador e democratizacdo do

05.

Judiciario, no | Conseju/SE foram aprovadas resolu¢des que tracariam mudancgas na
linha politca e na organizacdo da entidade, a partir de entdo: combate as
incorporacbes de cargos em comissdo; combate a competitividade entre os
trabalhadores; fim do sistema presidencialista na diretoria do sindicato; filiacdo a CUT;
mudanca da sigla do sindicato, de “Sindiserj” para “Sindijus”, dentre outras.

Como uma espécie de efeito colateral, resultante do comportamento autoritario das
gestdes que governaram o0 6rgdo nesse periodo, em 2012 foi promovido o maior
debate ja visto na opinido publica sobre a estrutura do Judiciario sergipano desde a

12
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sua fundacdo. Fruto de agbes dos trabalhadores, a imprensa sergipana difundiu
praticamente durante todo o ano as injusticas existentes dentro da Justica sergipana.
E ndo demorou para que, logo, as contradicbes fossem debatidas nos mais diversos
espacos sociais do estado e até em ambito nacional.

O sindicato também da um passo na tentativa de corrigir uma divida histérica do TISE
e da propria entidade sindical com ex-Avaliadores, ex-Distribuidores e ex-Comissarios
de Menores, que foram transformados compulsoriamente em Técnicos Judiciarios no
2° PCS (LC 89), em 20083.

Nesse ano, os servidores tomam conhecimento da criacdo do auxilio-moradia para os
juizes do TJSE, no valor de 10% do subsidio. De imediato, o sindicato se manifestou
publicamente e conseguiu pautar a imprensa local acerca da falta de critérios para o
pagamento do auxilio. Os questionamentos feitos pelo sindicato logo chamaram a
atencdo da opinido publica e foram veiculados massivamente nos noticiarios de TV,
jornais e em diversos portais de noticia.

Em Brasilia, ocorrem as eleicdes para a direcdo da Federacdo dos Sindicatos dos
Servidores do Poder Judiciario nos Estados (Fenajud), entidade sindical que
representa os trabalhadores da justica estadual a nivel nacional. O Sindijus consegue
uma posicao na direcdo da federagéo, elegendo o diretor Vice Presidente do sindicato
e Técnico Judiciario do TJSE, Ednaldo Martins, ao cargo de Secretario de Politicas
Sindicais da Fenajud.

A organizacdo dos servidores do Judiciario sergipano também d& um salto além das
pautas corporativistas nesse periodo. O Sindijus passa a atuar na “Frente em Defesa
do Transporte Publico, Gratuito e de Qualidade de Aracaju e Grande Aracaju”, ao lado
de entidades como o Movimento Ndo Pago e a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), na luta pelo transporte publico de qualidade na grande Aracaju.

Os dialogos entre a direcdo do sindicato e a presidéncia do TJSE nesse periodo
resultaram em uma importante mudanca nas regras de remocgdo, que permitiu a
participacao de varios servidores que estavam excluidos do processo. A resolucéo que
regulamentava o processo de remocdo estabelecia que o servidor removido em
periodo inferior a um ano nao poderia ser removido novamente, mas esse prazo era
computado a partir do momento da lotacdo no novo local de trabalho, o que gerava
uma discricionariedade forte do Setor Pessoal e prejudicava os servidores que
demoravam ser lotados. A mudanca proposta pelo sindicato permitiu computar o prazo
a partir da homologacéo da ultima remocéo.

Em 2012, o sindicato ainda langa a campanha “Cadé nosso Auxilio Alimentacéo nas
férias e licencas?”. A campanha apresentou fundamentos juridicos e exigiu mudangas
nas regras de pagamento do beneficio, que ndo era pago nos periodos de férias e
licencas dos servidores. Foi investido em material publicitario para expor a injustica
gue continuava e a conquista foi confirmada no Pleno, sob a presidéncia do
desembargador Os6rio Ramos.

13
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Outra conquista do sindicato nesse ano veio através de pedido de providéncias
impetrado no Conselho Nacional de Justica (CNJ), que assegurou direito aos
representantes dos servidores de participar da elaboragdo e acompanhamento do
planejamento estratégico e do orcamento do tribunal.

BN

Em continuidade a campanha de “Fortalecimento do Sindicato”, iniciada no ano
anterior, o sindicato contrata, em 2012, o instituto de pesquisa Dataform e inicia uma
grande pesquisa em todos os féruns e unidades administrativas do TJSE para tracar o
perfil dos trabalhadores do Judiciério.

Os supersalérios no TISE ganham dimenséo nacional. No dia 08 de julho de 2012, o
jornal O Estado de S&o Paulo denuncia a existéncia de “marajas” que recebiam
salarios acima do teto constitucional no Judiciario de Sergipe. O sindicato emite uma
nota publica intitulada “O Desvendar das Injusticas”, demonstrando a opinido publica
gue os valores pagos aos “marajas” € uma realidade para poucos privilegiados
atrelados a cupula do tribunal e ndo tém relagdo com a grande massa dos servidores

efetivos do tribunal.

Impulsionados agora pelo impacto dos “marajas” noticiados em nivel nacional, os
supersalarios que jaA eram debatidos na imprensa sergipana voltam a pautar a
imprensa local. O sindicato divulga dados que geram o0 maior processo de discusséo ja
feito na midia sobre a estrutura do Poder Judiciario de Sergipe durante toda sua
histéria.

Na sequéncia de debates publicos, o sindicato ingressa com pedidos de providéncias
no CNJ, solicitando posicionamento do conselho a respeito da falta de critérios no
pagamento do auxilio-moradia e a ndo publicacdo dos valores de diarias no TJSE.
Depois da dendncia, o TJSE passou a publicar as diarias no seu portal da
transparéncia, na internet.

As reivindica¢des da Campanha Salarial de 2012 foram coletadas através de plenérias
de base, organizadas pela direcdo do sindicato nas maiores comarcas do estado. Dia
12 de setembro, no auditério da Sociedade Semear, os servidores se relnem em
Assembleia Geral e unificam as propostas coletadas durante as plenarias. A
campanha intitulada “Diga Nao aos Marajas do TJSE” teve como prioridade na pauta
valorizacdo do vencimento base de todos os cargos efetivos; e as demais
reivindicacbes se dividiam entre remuneratdrias, condi¢cbes de trabalho e medidas
administrativas para democratizar o TJSE.

Uma das reivindicacfes da pauta dos servidores era a criagdo da Gratificacdo de
Estimulo a Interiorizagdo. Em virtude da Presidéncia do TJSE também j& ter dado
sinais de interesse na criacdo desse beneficio, na intencdo de diminuir a rotatividade
de servidores no interior do estado, no dia 24 de outubro, essa reivindicacdo foi
aprovada pelos desembargadores no Pleno, no entanto, com valores rebaixados em
relagdo aos propostos pela categoria, demonstrando mais uma vez a limitacdo da
gestdo em estabelecer um dialogo democratico com os servidores.
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As negociagcdes com a gestdo comandada pelo Presidente do TJSE, des. Osorio
Ramos, ocorreram em um forte clima de intransigéncia, por parte da gestédo. A gestédo
se reuniu com a direcdo do sindicato para constituir formalmente uma comissdo de
negociacao entre representantes do sindicato e seus assessores.

Sem avancos na negociacdo, no dia 5 de novembro, Sindijus e Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) realizaram o primeiro ato pablico para demarcar o aniversario do
processo das URVs, que ja completava 18 anos sem solucdo. O protesto ocorreu
durante o Encontro Nacional do Judiciario em Sergipe, que reuniu desembargadores e
ministros de todo o pais. Os servidores enfrentaram a represséo policial da Tropa de
Choque, que isolou o prédio do Tribunal de Justica com tapumes e transformou a Pc¢a.
Fausto Cardoso em um cenario de guerra, com o intuito de separar os trabalhadores
da cupula do Judiciario brasileiro ali presente.

A represséo do TJSE ao aniversario das URVs novamente repercutiu negativamente a
imagem do TJSE na imprensa nacional. O episddio foi estampado nos sites da revista
Caros Amigos, Brasil de Fato e no Correio da Cidadania.

7

Todo o més de novembro & marcado por atividades intensas organizadas pelos
servidores no enfrentamento as distor¢fes salariais incrustadas no TJSE. Protestos no
calgadéo, panfletagens nas ruas e cafés da manha na porta dos féruns geram uma
mobilizag¢&o intensa da categoria 0 més inteiro.

Para viabilizar a aplicacdo das propostas da categoria, 0 sindicato protocola na
negociacdo um conjunto de resolu¢gbes e normas para moralizar a estrutura
administrativa e financeira do TJSE. Dentre as propostas, o sindicato defendia: a
reducdo dos valores e fim das incorporagbes de cargos em comissdo; fim das
indenizacdes milionarias pagas a magistrados; e a constituicado de uma comissao para
estudar a estrutura administrativa e distribuicdo de pessoal.

Depois de cinco reunifes sem consenso na comissao de negociacao, a Presidéncia do
TJ rompe com a negociacdo e anuncia que levaria ao Pleno apenas a sua
contraproposta de 7% de reajuste para os servidores, 0 que representava apenas 1%
de ganho real, e reajuste dos auxilios, rejeitando o restante da pauta.

No dia da votacao, 21 de novembro, os servidores paralisaram as atividades e lotaram
a sessdao do Tribunal Pleno do TJSE para manifestar a insatisfacdo. Nessa sessao, 0s
desembargadores, Luiz Mendonca, Ricardo Mucio e José dos Anjos, manifestaram
concordancia com parte das medidas moralizadoras apresentadas pelo sindicato e
concordam com a necessidade de se reduzir as distor¢cdes entre servidores efetivos e
cargos em comissdo. Apesar disso, o Pleno é encerrado com todos desembargadores
votando a favor da proposta unilateral do Presidente Os6rio Ramos.

Com o atropelamento da gestdo do TJ, os servidores decidem continuar a luta pela
moralizacdo do tribunal. Entre o final de novembro e dezembro, o Sindijus pede apoio
a OAB, Ministério Puablico, Procuradoria do Estado e Defensoria Publica para acabar
com 0s supersalérios no TISE e continuam as panfletagens nas ruas.
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O Diério da Justica de 13 de dezembro comprovou que, durante todo o ano, o
sindicato esteva correto ao interrogar a probidade do pagamento do auxilio moradia,
provocando os maiores debates da histéria do TJSE sobre o uso dos recursos
publicos em beneficio da magistratura, de forma indiscriminada. Nesse dia o
desembargador Oso6rio Ramos publica a criagdo de mais um penduricalho para
aumentar os supersalarios ja tdo questionados pela sociedade. Cria o auxilio
alimentacdo para os magistrados, em valor superior aos dos servidores e sem as
faixas de contribuicdo.

28. As lutas do Sindijus findam 2012 com a realiza¢do do “Mamatémetro do TJSE”, um ato

29.

30.

31.

32.

33.

34.

publico realizado no Calcadao do Centro de Aracaju, através do uso de um teldo que
exibia a populacdo dados sobre os gastos com pessoal, apresentando a raiz dos
supersalarios e de varias injusticas que ocorrem no uso do dinheiro publico dentro do
Tribunal de Justica de Sergipe.

2013

O ano de 2013 ja inicia com uma grande injustica cometida pela gestdo TJSE, entdo
dirigida pelo Des. Os6rio Ramos, a implantacdo do Auxilio Alimentacdo para os
magistrados em um valor superior ao que seria pago aos servidores.

Logo no inicio do ano, os servidores se reuniram em Assembleia e decidiram realizar
outro ato publico “Mamatémetro do TJSE”, como despedida da gestdo do
desembargador Os6rio Ramos. O ato aconteceu no Ultimo dia da gestdo do
desembargador Os6rio e no momento da solenidade de posse do Des. Claudio Deda
como Presidente denunciou, na porta do Palacio da Justica, os valores recebidos
mensalmente pela ‘familia Ramos’ dentro do Judiciario sergipano.

Nas lutas gerais da classe trabalhadora, durante o més de fevereiro, o Sindijus mais
uma vez se uniu aos movimentos sociais e participou ativamente dos atos publicos
contra o aumento da tarifa do transporte coletivo em Aracaju.

Em margo acontece a primeira reunido entre os representantes do Sindijus e a nova
gestdo do tribunal. Em pauta, todas as pendéncias da Campanha Salarial de 2012 e a
diferenca dos valores do Auxilio Alimentacdo entre servidores e magistrados. E
convocada também a primeira reunido do Conselho de Representantes do sindicato,
onde os delegados de base definem a necessidade de insistir no avanco através dos
dialogos com a nova gestao do TJ.

Neste mesmo més, o sindicato finaliza a distribuicdo por todo o estado de diversos
materiais de divulgacdo da marca do sindicato, como uma politica de fortalecimento da
imagem da entidade sindical junto aos servidores e perante & populacao.

O més de marco foi fechado com a Secretaria de Comunicacdo, Cultura e Lazer do
Sindijus prestando homenagem as lutas das mulheres, em mais uma edi¢&o do projeto
Sexta Cultural.
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. No més seguinte, abril, o sindicato d4 o primeiro passo na formacéo sindical da
categoria e organiza o primeiro curso sobre Orcamento Publico, disponibilizado a
todos os sindicalizados que tivessem interesse. O evento fica marcado como o
primeiro curso de formacao realizado na histéria do Sindijus até entéo.

Y

Nesse periodo, a direcdo do sindicato solicita a gestdo do TJSE os impactos
financeiros dos custos da equiparacdo do pagamento do Auxilio Alimentacéo ao valor
de R$ 710,00 pagos aos juizes na época. E a Assembleia da categoria decide colocar
peso na luta pela igualdade no Auxilio Alimentagdo, deflagrando a Campanha
“Isonomia Jal”

O Conselho de Representantes do Sindijus pressiona o TJ e, em maio, envia oficio
exigindo um posicionamento formal sobre os motivos da manutencdo do pagamento
diferenciado no Auxilio Alimentacéo, entre servidores e juizes.

Chegado maio, o Sindijus cumpre a tradicdo inaugurada pela categoria no ano de
2007 pelo Movimento Sindicato é Pra Lutar e que foi incorporada a agenda
institucional do sindicato a partir de 2008, participando de mais um Ato do 1° de Maio,

organizado pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), em Aracaju.

A conjuntura nacional foi marcada no meio do ano pelas “Jornadas de Junho”. As
manifestacbes populares realizadas por todo o pais inicialmente contestaram o
aumento na tarifa de transporte publico, principalmente nas principais capitais, mas
depois se expandiram praticamente por todos os estados, pautando melhoria de
politicas publicas e combate a corrupgédo. Em Sergipe, o Sindijus participou de todos
os atos do chamado “Acorda Aracaju”, denunciando nas ruas da capital do estado a
falta de democracia no Judiciario e os supersalérios existentes no 6rgao.

Também no meio do ano, a dire¢do do sindicato langa a campanha do Auxilio
Alimentacao, “Isonomia j&”, nas redes sociais, radio, televisdo e confecciona materiais
impressos que sao distribuidos a categoria. A ideia central da campanha foi
demonstrar que o prego dos alimentos no mercado néo se diferencia pela condigéo de
ser ocupante do cargo de servidor ou juiz. A linguagem direta e clara utilizada na
campanha difundiu rapidamente na sociedade o tratamento discriminatério imputado

aos trabalhadores dentro do Judiciario sergipano.

Enquanto isso o Des. Claudio Déda, Presidente do TJSE, continuava omisso em
relacdo aos tratamentos discriminatérios contestados pelos servidores e, més a més,
mantinha o pagamento diferenciado do Auxilio Alimentagdo. Sem avango nas
tentativas de dialogo, a Assembleia Geral da categoria decide realizar a primeira
paralisacéo do ano, marcada para o dia 31 de julho.

Nas vésperas da paralisacdo das atividades, o Presidente do tribunal divulga
publicamente a sua intengdo em equiparar o Auxilio entre servidores e juizes. No dia
seguinte, jA com os bragos cruzados, 0s servidores mais uma vez se reuniram em
Assembleia Geral e decidiram solicitar informacdes concretas da Presidéncia do TJ
sobre a forma da implementacdo da equiparagao sinalizada.
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O més de julho foi marcado por luta e alegria. O sindicato honrou mais uma tradi¢éo e
realizou a Ill Ressaca Junina. A festa de confraternizacdo anual dos servidores do
TJSE aconteceu no Centro de Convencdes de Aracaju ao som das bandas Forrd
Brasil e Casaca de Couro.

A falta de posicionamento concreto da Presidéncia do TJSE em relacdo ao pedido de
igualdade no Auxilio Alimentacgéo intensifica a campanha pelo tratamento isonémico
no més de agosto. Materiais impressos continuaram sendo distribuidos em todas as
unidades do Judiciario no estado e atos publicos foram realizados na porta dos
maiores foruns.

Os servidores do Judiciario também realizam protesto no calcaddo do bairro 13 de
Julho, onde se localizam as residéncias de muitos gestores do TJ, € no metro
quadrado mais caro do estado de Sergipe realizam o “3° Mamatdmetro do TJSE”,
denunciando como as despesas com pessoal sdo direcionadas para manter privilégios
no Tribunal de Justica.

No final de agosto, é realizada mais uma Sexta Cultural, que fez uma homenagem a
concepgédo do anarco-sindicalismo.

A categoria paralisa as atividades pela segunda vez nesse ano no dia 4 de setembro,
em virtude do comportamento omisso da gestdo do tribunal acerca do tratamento
discriminatorio no pagamento do Auxilio Alimentagao.

No mesmo periodo, mesmo sem avancos na luta pelo tratamento isonémico, é dado o
ponta pé inicial para a Campanha Salarial de 2013. Os servidores realizam Plenarias
de Base em diversas regibes de Sergipe com o intuito de coletar diretamente na base
da categoria as propostas para compor a pauta de reivindicagbes que seria
apresentada a gestao, tendo em vista a data-base que se aproximava, janeiro.

Dentro da Campanha “Isonomia Ja!”, do Auxilio Alimentacdo, também séo lancados
em setembro os atos dos “Pratos Vazios”. Pratos foram distribuidos em todos os
foruns do estado simbolizando a intransigéncia do TJSE na manutencdo do
pagamento diferenciado do Auxilio. A partir desses protestos, o Sindijus deu mais um
passo histérico na organizacdo sindical da categoria, sendo realizados os primeiros
atos publicos do sindicato nas cidades do interior do estado.

No dia 23 de setembro € aprovada pela Assembleia Geral da categoria a pauta de
reivindicagdes da Campanha Salarial de 2013, incluindo a continuidade da luta pela
isonomia do Auxilio na pauta.

A Presidéncia do tribunal convoca a primeira reunido em outubro, entre a direcdo do
sindicato e a gestdo, para iniciar o processo de negociagéo da pauta de reivindicagdo
e da data-base. A proposta inicial da gestdo do TJ foi um reajuste salarial em
percentual abaixo da inflacdo prevista e a elevagdo do Auxilio Alimentacdo ao valor
pago aos magistrados no prazo de 4 anos.

Nas ruas de Aracaju, a luta contra os supersalarios no Judiciario ganha volume,
fazendo parte do cotidiano dos aracajuanos. Outdoors, anincios no radio e televisédo
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veiculados pelo sindicato, mostram claramente o combate dos servidores efetivos aos
privilégios existentes no Judiciario.

O concurso de remocéo realizado pelo TISE no més de outubro cria uma tenséo entre
os servidores lotados no interior e o Setor de Alocacdo de Pessoal do tribunal.
Demandada pelos servidores, a dire¢cdo do sindicato questiona a gestdo a falta de
transparéncia nas vagas das remocdes.

Em novembro, a intransigéncia da gestdo do tribunal nas negociacdes continua
inflexivel e a categoria define em Assembleia um indicativo de greve, dessa vez por
tempo indeterminado, programando o inicio para o dia 7 de novembro. O sindicato
continua a denunciar publicamente os valores corroidos pelos gastos com os altos
cargos em comissao no 6rgdo e organiza um café da manha com a imprensa, onde
mostra que o Tribunal de Justica tem os maiores CCs da estrutura administrativa do
estado de Sergipe.

Na mesa de negociacdo, os representantes do Sindijus extraem da Presidéncia do
tribunal uma nova proposta de reajuste salarial: de 6% para todos os cargos, que
recompbe as perdas inflacionarias, e reduz o periodo de elevacdo do Auxilio
Alimentacéo ao valor de R$ 710,00, de quatro anos para um ano e meio.

Em Assembleia, os servidores decidem consensuar com a proposta conquistada até
entdo na mesa de negocia¢cdo e ao mesmo tempo reafirmam a necessidade de dar
continuidade aos debates sobre as despesas com 0s altos cargos comissionados
impregnadas no 6rgéo.

No inicio de dezembro, o sindicato realizou a segunda edicdo do ato publico de
descomemoracdo do aniversario do processo das URVs. No dia 6 de dezembro, em
frente ao Palécio da Justica, servidores do TJSE se reuniram, levando um grande bolo
para simbolizar o protesto aos 19 anos de andamento do processo das URVs sem
solugéo.

As atividades politicas do Sindijus no ano de 2013 encerram na sessao do Pleno do
TJSE, no dia 9 de dezembro, acompanhando a votacdo dos desembargadores que
aprovam as propostas de reajuste salarial e aumento dos Auxilios Alimentacdo e
Saude, conforme pactuados na negociacéo entre a direcao do sindicato e o presidente
do TJ, Des. Claudio Déda.

2014

O ano comegou movimentado. No inicio de janeiro, a gestdo do TJSE aprova um
aumento no auxilio-alimentacao dos magistrados. Depois de um ano inteiro de lutas
para igualar os valores desse auxilio entre servidores e juizes, essa noticia veio
apontar o0 que viria a ser a pratica da gestao do tribunal durante todo o ano: falta de
dialogo e descaso com a valorizagéo dos servidores.
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No sindicato, o inicio do ano também foi marcado pela realizacdo das eleicdes da
Diretoria e do Conselho Fiscal. Duas chapas se inscreveram para disputar 0 processo,
a do ‘Movimento Sindicato é Pra Lutar (MSPL), formada por Técnicos Judiciarios e
Analistas que dirigiam o sindicato desde 2011 e encerravam o seu primeiro mandato; e
a ‘Luta Sindical’, com uma composicdo mista e liderada por alguns Escrivaes que
dirigiram o sindicato no periodo de 2008 a 2010.

A preparacéo das elei¢cbes ocorridas no dia 11 de fevereiro foi a principal atividade no
funcionamento da entidade durante os meses de janeiro e fevereiro. O resultado final
foi a vitéria da chapa do MSPL com 67,6% dos votos contra 32,3% dos votos da chapa
Luta Sindical.

No dia 28 de margo, a chapa reeleita do Movimento Sindicato € Pra Lutar (MSPL)
assume o0 seu segundo mandato na dire¢cdo do sindicato, com uma composi¢do que
trazia uma renovacdo de 30% de novos dirigentes em relacdo ao seu mandato
anterior.

Logo apds as elei¢bes, o sindicato provoca uma ampla discusséo publica em combate
a criacdo de 200 funcbes de confianga de Assistentes de Juiz no TJSE. A partir da
atuacdo do Sindijus, o debate sobre a criacdo das FCs ganha corpo, repercute com
destaque na imprensa e o debate chega a ser pautado até a Assembleia Legislativa do
Estado de Sergipe (Alese).

Esse foi o momento de uma cobranca até entdo inédita em prol da moralizacéo e
valorizacdo do quadro de servidores efetivos no TJSE, a criagdo de cargos de
Analistas Judiciarios. Com visivel apoio da opinido publica sergipana ao seu lado, a
direcéo do Sindijus cobrou a gestao do tribunal a substituicdo da criacdo das FCs pela
contratagdo de Analistas Judiciarios de nivel superior concursados. Ao lado do
Sindijus, o Sindicato dos Jornalistas (Sindijor) também cobrou do TJSE a criacéo de
vagas de Analistas na area de Jornalismo.

Apesar de toda a movimentagdo da Diretoria do sindicato, as FCs acabaram sendo
aprovadas na Assembleia Legislativa.

Em tempos de carnaval, no més de marco, o Sindijus participa do Bloco Siri na Lata,
organizado pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT). E dessa vez a CUT destaca
o inchamento de fun¢Bes de confianga no TJSE e a existéncia de incorporacdes de
cargos em comisséo (CCs) e fungdes de confianca (FCs) no Estado de Sergipe.

Em abiril, a inspecéo realizada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) no TJSE no
ano anterior completa um ano e sem a publicagcdo do relatério. Diante da obscuridade
envolta do resultado da inspecao, a dire¢do do Sindijus vai ao CNJ, em Brasilia/DF e
cobra o relatério final ndo publicado.

Nesse periodo, a conjuntura sergipana estava sendo contagiada pela abertura do
concurso do TJSE para cargos de Técnicos e Analistas. Em meio a movimentagéo que
afetava a rotina, principalmente, do universo estudantil, o sindicato faz uma analise
sobre o edital do concurso do tribunal e apontou desproporcionalidades em relacéo
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aos cargos ofertados e o nivel de complexidade do conhecimento exigido. Para o
cargo de Técnico Judiciario, nivel médio, o edital chegava a exigir conhecimento de
jurisprudéncias dos Tribunais Superiores.

Contradicdes como essa no contetdo exigido pelo TIJSE foram denunciadas pelo
Sindijus no CNJ, mas o Conselho negligenciou e se esquivou da sua responsabilidade
de controle administrativo, alegando que nédo podia regular o edital do concurso por
falta de ato normativo que dispusesse sobre isso.

A partir das discussfes pautadas pelo sindicato na sociedade sobre a complexidade
desproporcional dos conhecimentos cobrados pelo TIJSE no concurso € a omissao do
CNJ, logo, a categoria deu uma resposta firme. Em Assembleia Geral, no dia 28 de
abril, os servidores do TJSE aprovam o inicio da campanha pela valorizagdo da
Graduacéo e do Adicional de Qualificacdo, denominada “Qualificagdo Custa Caro”.
Através de materiais publicitarios nas ruas e nas redes sociais 0 sindicato divulga
permanentemente as contradi¢cdes nos gastos com pessoal no Judiciario de Sergipe.

Nas relacdes entre a gestdo do TJSE e o sindicato houve um avango significativo.
Nesse ano, pela primeira vez, os servidores do TJSE puderam ser representados pela
direcdo do sindicato na Reunido de Analise Estratégica (RAE), espago responsavel
pela elaboracdo e acompanhamento da execucdo do Planejamento Estratégico do
TJSE. A participacdo da entidade sindical no Planejamento Estratégico havia sido
demandada pela categoria no CNJ em 2012.

O Sindijus prossegue a tatica de ampliacéo das relacdes além do mundo do trabalho e
mantém solidas as articulagdes com o movimento estudantil, nas universidades. No
més de maio essas articulagdes resultam na participacdo do sindicato, como uma das
entidades palestrantes, no debate sobre a democratizacdo do Judiciario, com alunos
do curso de Direito, na Universidade Tiradentes, em Aracaju.

No ano que o Sindijus completa 25 anos, em junho, é realizada a Sexta Cultural em
comemoragdo as bodas de prata da entidade sindical, com langamento do foto-
documentério que registra a trajetéria da organizacéo dos trabalhadores do Judiciario
sergipano no periodo de 1989 a 2014. Também é lancado em comemorac¢do aos 25
anos um cartaz, acompanhado de uma cartilha, em resgate as etapas das lutas da
categoria.

No meio do ano, o sindicato continua fazendo fortes questionamentos publicos,
principalmente através da imprensa, sobre o0s gastos com pessoal no TJSE,
principalmente combatendo os altos salarios e as incorporacdes de CCs e FCs. Mas a
gestéo do tribunal ndo abre espaco para dialogar sobre o assunto.

Na administracdo do sindicato, internamente, a Diretoria implementa o primeiro Plano
de Cargos e Salérios dos trabalhadores do sindicato. A proposta foi negociada
diretamente com os empregados do sindicato, com 0 objetivo de reconhecer — ainda
gue aguém dos méritos — a dedicacao e a qualidade dos servicos prestados por esses
trabalhadores ao funcionamento da entidade.
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No inicio de julho, a tradicdo da confraternizacéo dos servidores do TISE é mais uma
vez honrada, com a realizacdo da IV Ressaca Junina do Sindijus, que aconteceu na
AABB e € sucesso de publico repetindo o costume das edi¢des anteriores. As bandas
Casaca de Couro e Fogo na Saia animaram os milhares de convidados presentes na
festa.

Sem avanc¢os nas tentativas de abertura de didlogos com a Presidéncia do TJSE,
comandada pelo Des. Claudio Déda, que continuava se esquivando das discussdes,
em julho, a categoria aprovou em Assembleia Geral a deflagragdo da campanha
salarial de 2014, com o mote que acompanhou os debates a respeito do nivel das
atribuicbes travados no primeiro semestre: “Eficiéncia exige Valorizagao!”. A partir da
decisdo, iniciam Plenarias em vérias regides do estado para discutir na base as
reivindicagdes que viriam a compor a pauta da campanha salarial desse ano.

Na Plenaria Nacional da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), realizada no final de
julho, que reuniu quase 1.000 sindicatos de todo o pais em Sao Paulo, o Sindijus
incluiu o tema “Democratizagdo do Judiciario” na pauta da maior central sindical do
pais, passando a demanda, até entdo intocavel no ambito do Judiciario, a ser bandeira
de luta da pauta nacional de sindicatos em todo o pais.

Fruto da atuacdo na Reunido de Analise Estratégica (RAE), a dire¢édo do sindicato tem
condi¢Bes de intervir, pela primeira vez, na elaboracdo do questionario usado para a
formulacdo do novo Planejamento Estratégico do TJSE e inclui a participacdo dos
servidores nessa consulta. Entre os meses de julho e agosto, sindicato e tribunal
realizam em conjunto uma pesquisa para coletar propostas dos servidores a fim de
integrar o planejamento do 6rgdo para 0s proximos cinco anos (2015 - 2020). As
propostas estruturantes apresentadas pelos servidores foram aprovadas pela gestéao
do TJSE no Encontro Anual do Planejamento Estratégico realizado em agosto e,
posteriormente, foram referendadas pelos desembargadores no Pleno. Pela primeira
vez, as propostas dos trabalhadores foram integradas ao Planejamento do érgéo.

Em agosto, a democratizagdo do Judiciario € mais uma vez pautada e a diregdo do
Sindijus participa como debatedora da audiéncia publica sobre o tema provocada pelo
vereador Iran Barbosa (PT), na Camara de Vereadores de Aracaju.

A organizacado dos servidores da mais um passo no més de agosto, com a posse dos
novos delegados de base da categoria para representarem o sindicato nos seus locais
de trabalho.

Uma medida tomada unilateralmente pela gestdo do TJSE afeta servidores em
Aracaju. No periodo de agosto e setembro, a gestdo do TJSE decide realizar um
remanejamento que afetou varios servidores que estavam trabalhando na atividade-
fim, prejudicando a rotina destes em detrimento da preservacdo de cargos
comissionados Nnos mesmos setores.

O sindicato intervém no processo e abre um canal de negociacao junto a Secretaria de
Planejamento do TJSE. Por meio dos didlogos, a maioria dos prejuizos gerados aos
servidores foi revertida.
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Ainda em agosto, a Coordenac¢édo de Formacao Sindical e Saude dos Trabalhadores
do sindicato realiza curso de Concepg¢do e Prética Sindical para dirigentes e
sindicalizados.

Durante os desfiles civicos do dia 7 de setembro, o Sindijus honra mais uma tradicdo
ja arraigada na histéria do sindicato e leva as bandeiras de lutas dos servidores do
Tribunal de Justica para o Grito dos Excluidos, nas ruas de Aracaju.

O ciclo de Plenarias de Base para formulagdo da pauta de reivindicacbes da
Campanha Salarial termina em setembro.

Em Assembleia Geral, os servidores aprovam a pauta que é entregue a gestdo do
tribunal. A pauta desse ano tem como prioridades: aumento do Vencimento Base e do
Auxilio Saude, isonomia do Auxilio Alimentagdo com os magistrados, criagdo do
Adicional de Graduacdo e extensdo da Gratificagdo de Atividade Externa para
Analistas. O material de divulgacéo da campanha comeca a ser distribuido e a direcdo
do sindicato realiza uma rodada de visitas aos desembargadores para apresentar
detalhadamente as propostas.

Em outubro, a primeira reunido para tratar da pauta de reivindicacbes da Campanha
Salarial acontece sem a presenca do Presidente do TJSE e ndo avanga, pois 0S
representantes da gestdo alegam falta de recursos para valorizar os servidores.
Enquanto continua alegando falta de recursos para atender a pauta dos servidores, 0s
desembargadores aprovam o aumento do Auxilio-Moradia dos magistrados em
Sergipe para o valor de R$ 4.377,75. O valor representava quase o dobro do
vencimento base dos Técnicos Judiciarios e ainda era maior que o salario dos
Analistas. O caso tem repercussdo na imprensa e a sociedade assiste indignada o
crescimento de privilégios para um setor elitizado no Judiciario.

Para fazer frente as incoeréncias nas posi¢cdes do Presidente do TJ, Des. Claudio
Déda, os servidores anunciam a paralisacdo das atividades por dois dias. Ainda sem
conseguir sentar na mesa com o Presidente do TJ, dirigentes do sindicato véo a
cidade de Malhador, onde abordam o desembargador e cobram resposta as
reivindicagdes dos servidores durante a solenidade de inaugurac&o do forum.

Nos dias 29 e 30 de outubro, toda a imprensa sergipana é levada a cobrir a
paralisacdo dos servidores do TJSE, impulsionada pela repercussdo negativa que a
aprovacao do Auxilio-Moradia estava tendo junto a populagéo.

Ja em novembro, o sindicato leva novamente o Mamatdmetro do TJSE as ruas. No
Calcadao da Jodo Pessoa, no centro de Aracaju, o grande teldo divulgou gastos do
tribunal e mostrou que grande parte dos recursos sdo destinados a privilégios de
poucos e ndo a valorizagdo dos servidores efetivos.

Na conjuntura estatual, o Governo do Estado atrasa o pagamento dos salarios dos
servidores publicos vinculados ao Poder Executivo, sob a justificativa da falta de
recursos. O contraponto é feito pela CUT, que realiza um ato publico com diversos
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sindicatos, entre eles o Sindijus, em frente ao Palacio do Governo do Estado para
exigir transparéncia nas contas publicas e corte de privilégios.

Logo depois, o Governador Jackson Barreto anuncia uma Reforma Administrativa que
deixa todos os servidores estaduais em estado de alerta, por ameacar a retirada de
direitos como o Adicional do Terco pago aos 25 anos de servico. Mobilizagbes e atos
publicos organizados pelas centrais sindicais na Assembleia Legislativa passam a ser
constantes. E o Sindijus € uma das entidades ativas nesse processo de resisténcia. O
Sindijus assume, em conjunto com o Sindicato do Fisco (Sindfisco), a comunicacdo do
férum de entidades sindicais que se uniram para lutar contra a corte de direitos.

Mesmo em meio as turbuléncias das negociagbes da Campanha Salarial que ndo
avancavam e das ameagcas da Reforma Administrativa do Governo, a Coordenagéo de
Aposentados e Pensionistas do sindicato conseguiu realizar o Encontro Anual dos
Aposentados, que combinou repasses sobre as atuais lutas do sindicato com um
momento de confraterniza¢do entre os sindicalizados aposentados.

Na mesa de negociacdo, o Presidente do TJ, Des. Claudio Dinart Déda, comparece
apenas uma vez e se limita a acatar o aumento do Auxilio Salde e no Vencimento
Base imp0&e 6,5% de reajuste, o corresponde a reposicao inflacionaria. Nessa etapa da
negociacao o sindicato ja apresentava estudos e a proposta aprovada pela categoria
em Assembleia para aplicar 8% de reajuste/aumento no Vencimento Base dos
servidores efetivos, 0 que era viadvel caso que se congelassem os valores dos CCs.

O Presidente do tribunal rompeu as negociacdes e encaminhou para o Pleno a sua
proposta. No dia da votacdo, 19 de novembro, servidores de diversas partes do estado
seguiram o comando da dire¢éo do sindicato e foram ao Palacio da Justica. Na sede
do TJSE, precisamente no 6° andar, os servidores foram barrados e impedidos de
entrar no auditorio onde acontecia a sessdo do Pleno que votava a proposta unilateral
da Presidéncia. O auditorio tinha lugares vazios, mas a assessoria de comunicagao do
TJ informou a seguranca que ndo tinha mais espago e deu ordens para barrar os
servidores.

Os desembargadores aprovam reajuste no vencimento base de 6,5% para efetivos e
6% para cargos em comissdo, aumento do Auxilio-Saude nos percentuais de 9% e
12% reivindicados pelo sindicato e ignoraram todos os outros pontos da pauta de
reivindicagdes da categoria.

Em resposta ao autoritarismo da gestdo do TJSE, no dia 21 de novembro, os
servidores d&o inicio a uma greve por tempo indeterminado. O primeiro dia do
movimento paredista é agitado por atividades realizadas no Férum Gumersindo Bessa
e, no decorrer da manhd, por passeata nas ruas do centro de Aracaju. Mas logo no
inicio da tarde, a direcdo do sindicato € intimada da decis&o judicial, expedida pelo
proprio 6rgéo patronal — o TISE — decretando a ilegalidade do movimento paredista,
com base em informacbes falsas acostadas no processo movido pela Procuradoria do
Estado.
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99. Com a intimacdo, os servidores reunem-se em Assembleia Geral, no final das
atividades desse dia, decidem suspender a greve, mas manter a Campanha Salarial e
todas as reivindica¢Bes ndo negociadas, no intento de reabrir o canal de didlogo com a
futura gestao do tribunal, a ser empossada no inicio de 2015.

100.No IX Congresso da Fenajud, ocorrido em dezembro, na cidade do Macapa/AP, o
Sindijus/SE tem dois integrantes eleitos para comporem a Diretoria da federacdo no
proximo triénio 2015-2018, os Técnicos Judiciarios Ednaldo Martins e Marcelo
Ferreira, respectivamente nos cargos de 2° Secretério de Finangas e Secretaria de
Comunicagéo.

101.As vésperas do natal, a Reforma Administrativa do Governo ganha corpo e fica
acirrada a luta dos sindicatos contra retirada de direitos dos servidores efetivos. Varios
atos publicos continuam sendo realizados pelas entidades sindicais. No dia 22 de

dezembro, deputados estaduais entram em sessdo para votar a Reforma

Administrativa.

102.Apesar de contemplar uma antiga reivindicagéo do Sindijus, o fim as incorporacdes de
CCs e FCs, a aprovacgéo dos projetos da reforma extingue o Adicional do Terco de 25
anos dos servidores efetivos, retira o direito de recebimento da periculosidade na
aposentadoria, extingue empresas estaduais, entre outras medidas que atacaram mais
os direitos dos servidores do que os privilégios. A votacdo termina nha madrugada do
dia 23.

103.No final de ano tenso, a Coordenacdo de Aposentados e Pensionistas do Sindijus
realiza a Confraternizacdo dos Aposentados, reunindo mais uma vez os sindicalizados
aposentados e propiciando um momento de confraternizacdo em busca de minimizar
as angustias vivenciadas pelo conjunto dos servidores publicos estaduais naquele
periodo.

104.No final do ano o Sindijus envia uma delegacdo de sindicalizados para participar das
eleicdes da Fenajud, no Macapa/AP, onde o sindicato sergipano foi eleito para, pela
primeira vez, assumir duas pastas na direcdo da federacdo nacional: a 22 Secretaria
de Finangas, através do Técnico Judiciario do TISE, Ednaldo Martins, e a Secretaria
de Imprensa e Divulgacéo, pelo também Técnico Judiciario do TISE, Marcelo Ferreira.

105.0 ano do sindicato encerra com uma exposi¢do, no Forum Gumersindo Bessa, que
retrata o historico de 25 anos do sindicato.

2015

106. O ano de 2015 comega em um contexto com um forte clima de tenséo e frustragéo no
Servico Publico sergipano, com a extincdo de direitos atingidos na Reforma
Administrativa do Governo do Estado.

107. No TJSE, apesar da conjuntura completamente adversa em torno da mudanca de
governo na cupula do tribunal, o Sindijus provoca a Presidéncia do TJSE, solicitando a
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criacdo do Adicional do Terco para os servidores no ambito do Poder Judiciério
sergipano, que restou negado pelas gestdes em transicao.

108. Diante do aperto financeiro anunciado nas contas publicas, em todas as esferas do

pais, o Sindijus mantém a postura firme no enfrentamento a estrutura carregada de
privilégios para a magistratura no TJSE. Denlncias do sindicato sobre os
supersalarios acima do teto constitucional chamaram a atencé@o da imprensa local e
nacional, nos primeiros meses do ano, com destaque para a publicacdo na Folha de S.
Paulo.

109. Na organizag&o administrativa, o Sindicato evolui elabora¢do do orgamento, discutido

110.

111.

112.

113.

114.

115.

coletivamente em Assembleia Geral, com o0 objetivo de servir de instrumento para
nortear o emprego das receitas do sindicato durante o ano.

O novo Presidente do TJ, des. Luiz Mendonga, assume o mandato ja conhecendo as
demandas dos servidores do TJSE que ja estavam na sua mesa, com destaque para a
necessidade de criacdo de uma comisséo para realizar estudos de reestruturacao
administrativa, na perspectiva de reduzir os gastos com cargos em comissao, além do
conjunto de reivindica¢des pendentes de negociacdo deixadas pelo legado da gestdo
anterior do tribunal.

O Pleno do TJSE comeca a discutir a possibilidade de extinguir a gratificacdo de
premiacdo por desempenho, baseado em motivos proximos aos defendidos pelo
sindicato, a competitividade nociva. A dire¢éo do sindicato, de imediato, reivindica que
0s recursos dessa gratificacdo sejam destinados ao incremento dos vencimentos
bases de todo os cargos efetivos. A questdo ainda continua sem definicdo no Pleno.

Analistas e Técnicos Judiciarios passam a realizar discussdes internas, nas plenarias
de base, com atencdo voltada para as condi¢cdes e sobrecarga de trabalho cada vez
mais notada principalmente na atividade fim.

A categoria decide, em discussfes na Assembleia Geral manter a Campanha Salarial
“Eficiéncia Exige Valorizagao”, iniciada no ano anterior, mas ndo negociada com a
gestdo do TJ, e reafirma, como questdo tatica, a necessidade de atuacdo firme no
combate a atual politica de cargos em comisséo, reivindicando a redugéo dos gastos
nesse setor e a criagdo da Comissao para reestruturar o excesso de CCs do TJSE.

As reivindicacGes da pauta de 2014 ignoradas pela gestdo do des. Claudio Déda,
também foram atualizadas pela categoria, estabelecendo como prioridade a isonomia
do Auxilio Alimentacéo; criacdo do Adicional de Graduacao para Agentes e Técnicos
Judicidrios que tém graduacdo em nivel superior; aumento dos percentuais do
Adicional de Qualificacdo; e extenséo da Gratificacdo de Atividade Externa a Analistas
e Comissarios de Menores que exercem atividades fora do local de trabalho.

Ao completar 26 anos, o sindicato consolida a recuperacdo da sua memoria historica
e a diretoria langa um site da entidade na Internet que resgata a memoéria das lutas
dos servidores do Judiciario sergipano, sendo o primeiro registro de memoaria sindical
virtual em Sergipe.
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116.Na conjuntura nacional, medidas adotadas pelo Governo Federal que atingem direitos
como o0 Seguro Desemprego e Pensdes de servidores celetistas, somadas a
movimenta¢cdes da bancada empresarial no Congresso Nacional que busca ampliar a
terceirizacdo, rebocam o movimento sindical brasileiro as ruas. O Sindijus engrossa as
fileiras da classe trabalhadora em Sergipe e participa das grandes manifestacées
organizadas pela CUT e MST entre os meses de marco e abril.

117.Depois de dois anos da inspe¢do do CNJ em Sergipe, uma das denuncias do Sindijus
€ executada. A Associacao dos Magistrados (Amase), que tem um histérico conhecido
na préatica de lobbys e sabotagem contra as tentativas de avanco nos direitos dos
servidores, € obrigada a firmar contrato com o TJSE para pagar aluguel do uso do
espaco publico destinado a sua sede, dentro do Palécio da Justica.

118.Em reunido com a dire¢cdo do Sidnijus, o Presidente do TJSE, des. Luiz Mendonga,
anuncia que pretende aplicar a¢cdes administrativas para reduzir despesas no TJ e,
argumentando incertezas econdmicas, manifestou que sO terd condicbes de se
posicionar concretamente sobre questdes financeiras a partir de agosto.

119.Nas Reunides de Andlise Estratégica (RAES), outro espaco institucional que o Sindijus
também conquistou espaco, sao confirmadas a incluséo das propostas da categoria no
planejamento Estratégico do TJ, a vigorar entre 2015-2020, dentre elas: a
implementacéo de projetos visando a valorizagdo da carreira dos servidores efetivos.

120.A inauguracgdo da patrticipacéo do sindicato em mais um espaco institucional do TJ, o
Comité de Priorizacédo do 1° Grau de Jurisdi¢do, possibilita 0 avanco nas discussoes
de temas histéricos que também se acumulam na pauta da categoria, a exemplo da
transparéncia nas vagas da remocédo e o fim da temporalidade da gratificagdo de
interiorizacao.

121.Nos meses de junho e julho, o sindicato organiza dois seminérios sobre Plano de
Carreira, com o propésito de municiar a categoria para as futuras ac¢des coletivas, a
partir da analise dos conceitos técnicos, estruturas de planos e principais ferramentas
de gestdo de pessoas que tém sido usadas na evolugcéo da carreira dos trabalhadores
do Judiciario brasileiro. Dos estudos, nos seminarios, conclui-se que os servidores do
TJSE atualmente ndo tém uma carreira €, no maximo, possuem um Plano de Cargos e
Salarios com premissas de elementos de carreira.
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Em defesa de uma reestruturacdo administrativa no Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe

Analisando o histérico da estrutura administrativa do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe (TJSE), pode-se detectar um amplo crescimento em sua base
organizacional, assim como nos altos custos para manter uma estrutura caracterizada
pelo seu viés paternalista, oligarquico e elitista. Tal estrutura, nos seus espagos de
gestdo, esta alicercada numa ideia equivocada de discricionariedade exercida por
aqueles que ocupam os mais elevados postos na escala hierarquica do 6rgéo, fazendo
com gue a administragdo tenha em sua organizagao, a existéncia de falta de critérios,
de transparéncia e igualdade de oportunidades para o exercicio de atividades de
chefia, assessoramento e direcdo. Essa forma de organizacdo do Tribunal de Justica
de Sergipe, ao longo dos anos, mostra que a carreira dos servidores efetivos nao
acompanhou o crescimento da estrutura organizacional tanto em quantidade quanto
ao que se refere as questdes remuneratorias, gerando a atual distor¢éo entre efetivos
e comissionados, onde o servidor de nivel médio efetivo recebe pouco mais de 15%
do valor da remuneragcdo do maior cargo de comisséo do TJ, o CCE-1; e o analista
judiciario, recebe pouco mais de 25%.

Nesse contexto, a categoria ja inseriu em sua pauta de reivindicacdes a
necessidade da criagdo de uma comissao do Tribunal de Justica de Sergipe, com
participacdo dos servidores, na qual deve ser estudada a estrutura administrativa do
tribunal e a politica de cargos em comisséo e fun¢ées de confianca.

Durante o periodo de negociacdes do ano de 2014 foi apresentada pela
direcdo do SINDIJUS, uma proposta que limitava o valor do maior cargo em comissao
ao valor de letra A do Analista Judiciario, 0 que de poderia gerar uma economia de
mais de R$ 20 milh6es ao ano, e desta forma pavimentando os caminhos para uma
melhor valorizac&o dos servidores efetivos.

No primeiro quadro exposto abaixo, encontra-se a quantidade de cargos em
comissdo subdivididos entre os que sdo ocupados por servidores efetivos e os que
sdo ocupados por servidores sem vinculo com o Tribunal, além das funcbes de

confianca, estas somente ocupadas por servidores do quadro efetivo. Cabe destacar
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gue os dados expostos é uma adaptacao visando uma melhor compreensao, mas que
todas as informacdes foram obtidas no link transparéncia do TISE.

ANALISE DA SITUAGCAO ATUAL

CARGOS EM COMISAQ E FUNC@ES DE CONFIANCA
QUANTIDADE EVOLUGA
O ENTRE
CARGOS
EFETIVOS %

CARGOS VALOR 100%

OPCAO 60%

s/vinculo

CCE-01 2 4 17.036,12 10.221,67 74.958,92
CCE-02 14 39 76,57 13.044,90 7.826,94 487.879,28
CCE-03 4 13 84,28 10.993,92 6.596,35 129.728,22
CCE-04 14 17 80,14 8.810,29 5.286,17 213.208,91
CCE-05 17 54 73,06 6.436,74 3.862,05 317.975,15
CCS-0 15 21 54,54 3.510,76 2.106,46 96.897,04
CCSs-1 114 261 76,56 2.687,91 1.612,74 727.347,26
CCS-2 25 25 71,36 1.917,96 1.150,78 76.718,56
CCS-3 9 1 86,89 1.666,61 999,96 15.999,42
CCSs-4 0 96,54 1.609,01 965,40 -
CCS-5 0 89,20 1.435,26 861,16 -
CCS-6 95,94 1.376,95 826,17 -
CCS-7 90,30 1.243,40 746,04 -
FC-1 37 25,08 311,80 11.536,56

FC-2 0 76,49 238,50 -
FC-3 0 76,95 183,52 -
FC-4 0 93,38 171,37 -
FC-5 0 96,54 165,43 -
FC-6 0 71,94 119,01 -
FCE-1 1 2771,84 3.298,66 3.298,66
FCE-2 11 87,50 2.886,33 31.749,60

FCE-3 26 85,71 2.473,99 64.323,66

FCE-4 22 83,33 2.061,67 45.356,70

FCE-5 59 80,00 1.649,33 97.310,36

79 988,99 78.130,26

2.472.418,56

29.669.022,78
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J& na segunda tabela consta a simulagédo feita com base na proposta de limitar
o valor do maior cargo em comissdo ao valor da letra A do Analista Judiciario. Tais
estudos ainda séo preliminares, e podem ser aprofundados nos espac¢os democraticos
do sindicato. Entretanto j& ddo o norte do quanto a gestdo do TJSE pode economizar
com a politica de Cargos em Comisséo e Funcdes de Confianca visando a utilizagéo
desta economia para propiciar a valorizagcdo do salario base dos servidores efetivos.
Assim, como base nas simula¢cdes podemos chegar a uma economia ao més de

aproximadamente R$ 2 milhdes e ao ano de algo em torno de R$ 22 milhdes.

SIMULACAO TENDO COMO LIMITE A LETRA “A” DO ANALISTA JUDICIARIO

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

QUANTIDADE | S .
CARGOS ENTRE VALOR 100% OPGAO 60%
sivinculo EFETIVOS CARGOS %
CCE-01 2 4 4.294,57 2.576,74 18.896,11
CCE-02 14 39 76,57 3.288,44 1.973,06 122.987,66
CCE-03 4 13 84,28 277141 1.662,85 32.702,64
CCE-04 14 17 80,14 2.220,95 1.332,57 53.746,99
CCE-05 17 54 73,06 1.622,61 973,57 80.156,93
cCcs-0 15 21 54,54 885,01 531,01 24.42628
ccs1 114 261 76,56 677,58 406,55 183.353,15
ccs-2 25 25 71,36 483,49 290,09 19.339,60
ccs-3 9 1 86,90 420,13 252,08 4.033,25
ccs-4 0 96,54 405,61 243,37 -
ccss 0 89,20 361,81 217,09 -
cCcs6 0 95,94 347,11 208,27 -
ccs7 0 90,30 313,44 188,06 -
FC-1 37 25,08 78,60 2.908,20
FC-2 0 76,49 60,12 -
FC-3 0 76,95 46,26 -
FC-4 0 93,39 43,20 -
FC5 0 96,53 41,70 -
FC-6 0 71,94 30,00 -

30



TRABALHADORES UNIDOS POR
UM JUDICIARIO PARA TODOS

FCE-1 1 2771,83 831,55 831,55
FCE-2 n 87,50 727,60 8.003,60
FCE-3 26 85,71 623,66 16.215,16
FCE-4 22 83,33 519,72 11.433,84
FCE-5 59 80,00 415,77 24.530,43
FCE-6 79 59,96 249,31 19.695,49

623.260,87
7.479.130,42

Outro quesito que deve ser avaliado, apés o0 crescimento supramencionado, é
0 comparativo com os demais tribunais do pais. Enquanto o TJSE ocupa a sexta
posicao entre 0s maiores valores remuneratorios do maior cargo de comissdo, assume
a décima sexta posicdo nos valores das remuneragfes basicas dos seus cargos

efetivos tanto para o nivel médio técnico quanto para o superior analista.

TECNICOS JUDICIARIOS - NIVEL MEDIO

N UF VENCIMENTO BASE
1= TJIF R 666,79
_— TITO 416,73
3o ruseP 130.89
4° TJAM .07 .50
o TJIJCE 724 .95
G- TIRS 570,04
T TJPEB 267 .26
a8< TJAL 220,02
o° TJAC 200,00
10 TJIJRR 0ee.31
132 TJIJSC 858 68
122 TJDF 824 .17
799 .47
752.13
703.89
S M EU
603,81
583 .12
582.19
A39 .54
.309,50
225,14
024 44
TJPE 158,08
TIGO =
TJRN -

13° TJES

14° TJRO
15°  TJIPA
16° TISE
TJBA
18° TJPI
19° TJIMA
20° TIMG
21° TJAP
22° TIMS
TJIMT

2= NNNNNRNRBNNINNNQREWWOEQ,SE
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Em contrapartida, o indice que define o grau de eficiéncia dos tribunais
estaduais, baseado no cumprimento da Meta 1 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que consiste no julgamento de quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, continua revelando o Tribunal

de Justica de Sergipe como um dos mais eficientes do pais.

CUMPRIMENTO META 1-CNJ

Processos 08 Conhesimanto

Com o avanco da tecnologia o Poder Judiciario tem modificado, até certo
ponto, a sua estrutura administrativa. Essas mudancas tiveram reflexo na reducéo de

guadro nos cartérios, inclusive com consequentes extingdes de vagas. No entanto,
essa ofensiva ndo tem refletido no quadro de cargos em comissédo ou funcbes de
confianga, que, ao contrario do que ocorrera com os efetivos, até sofreu ampliacdo, a
exemplo da criagdo das fungfes de assistentes de juiz. Hoje o organograma do poder
judiciario desse estado se encontra proporcionalmente “inchado” quando o
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comparamos a outros tribunais de mesmo porte, e, inclusive equiparavel aos tribunais

de maior porte.

ORGANOGRAMA TJSE

ORGANOGRANA ADMNETRATI O DO TRBUNAL DE JUSTICA DE SERGFE
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http://www.tjse.jus.br/portal/arguivos/documentos/institucional/organograma-
administrativo/organograma-administrativo.png

Parte dessa estrutura, no nosso entendimento “inchada”, decorre do uso

exacerbado da politica de Cargos em Comissdo e Fun¢bes de Confianga. Tal inchago
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nos leva a questionar outro fator importante do ponto de vista juridico. O inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 destaca que os cargos de comisséo

declarados em lei sdo de livre nomeacédo e exoneracdo, onde essa liberdade de
nomeacado e exoneragdo tem gerado um excesso de discricionariedade das
administracdes, tornando-se um espaco aberto para a continuidade de uma politica de
privilégios que favorece aos abastados dos poderes. J& no inciso V do mesmo artigo
da CF/88 relata que os Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga devem destinar-
se apenas as atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento, entretanto verifica-se
gue em alguns setores do TJSE existem Cargos que ndo dirigem, ndo assessoram e
conseguem realizar a faganha de serem chefes de si.

Diante do exposto, 0 MSPL entende que urge a necessidade de ndo apenas
reduzir os valores dos cargos de comissédo e funcdes de confianga como também
reduzir seu quantitativo. Assim propomos lutar por uma reestruturacdo administrativa
visando diminuir o “inchaco” verificado, e pavimentar o caminho para uma melhor
politica de valorizacdo do salario base dos trabalhadores efetivos, como também o
reconhecimento da qualidade do trabalhado desempenhado pelos servidores que

fazem do Tribunal de Justica de Sergipe, um dos tribunais mais eficientes do pais.

MSPL - Movimento Sindicato é Pra Lutar
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Construgdo de um Plano de Carreira que seja um verdadeiro

instrumento de valorizacao do servidor do TJSE

Os servidores publicos efetivos do Tribunal de Justica de Sergipe desde a
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 tiveram suas carreiras regulamentadas
pelas Lei n® 2.820 de 1990, Lei Complementar n° 89 de 2003 e, atualmente, Lei
Complementar n° 193/2010.

A LC n° 193/2010 dispde sobre a carreira dos servidores do Poder Judiciario
sergipano. No que concerne a remuneragdo, somente assegura aos trabalhadores
efetivos, nos termos do artigo 9°, a percepcdo de um salério base e a progressao por
tempo de servico, equivalente ao percentual de 2% entre os padrbes de vencimento
(letras), a cada 2 anos de servico.

Passados quase cinco anos do Plano de Carreira, constata-se a imperiosa
necessidade de criacdo de um verdadeiro plano de carreira para os servidores publicos
efetivos do TJSE, tendo em vista que o atual plano ndo representa os anseios da
categoria, bem como ndo solucionou os principais problemas quando da sua criacdo: a)
recebimento de um dos piores salarios-base entre os Tribunais de Justica do pais; b)
distor¢des remuneratérias entre 0s cargos comissionados e as fungdes comissionadas em
relacdo aos servidores efetivos; e ¢) auséncia de valorizacdo dos servidores, sem a
implementacéo de politicas para a reducdo das distor¢des salariais internas.

Cabe ressaltar que, até dezembro de 2014, a remuneracdo dos trabalhadores
efetivos do TJSE era composta pela soma do que dispunha a LC n°® 193/2010 e pelos
adicionais do triénio e do terco, garantidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Sergipe - Lei n° 2.148/1977, sendo que a remuneracdo de um trabalhador no final de
carreira aumentava 103,33% em relacéo ao salario inicial.

Esse percentual de aumento era obtido pela soma do salario base com
aproximadamente 30% de progressao por tempo de servigo, 40% pelo adicional do

triénio e 33,33% pelo adicional do tergo.
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No entanto, além de os problemas ndo terem sido solucionados com o Plano de
Carreira de 2010, ainda se agravaram com as reformas administrativas implementadas
pelo Governo estadual no final do ano de 2014, que extinguiu o direito de adicional de
terco, obtido quando o servidor completava 25 anos de servico publico, assim como p6s
fim a incorporacgdo da gratificacdo de periculosidade na aposentadoria.

Consequentemente, a extingdo do adicional do terco significou de imediato a
reducdo da perspectiva de aumento remuneratorio para aproximadamente 70% do
salario base inicial.

Considerando o cenério de retirada de direitos dos trabalhadores no &mbito
estatal por meio de reformas administrativas que penalizam os trabalhadores em
momentos de crises econdmicas, bem como que na remuneragdo de um trabalhador do
TJSE ao final da carreira o adicional de triénio representa 40% do seu progresso
funcional, uma futura reforma no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sergipe que
viesse retirar esse direito do servidor, resumiria a perspectiva remuneratdria da nossa
categoria ao final da carreira a apenas um aumento aproximado de 30% em relacéo ao
salario base inicial.

Em suma, a LC n° 193/2010 implementa uma carreira judiciaria aos servidores
efetivos que garante uma baixa perspectiva remuneratoria ao longo de trinta anos de
Servigo.

Diante do exposto, constata-se que nao ha verdadeiramente um plano de carreira
para os servidores publicos efetivos do TJSE, existindo apenas uma Lei que, embora
declare em seu predmbulo dispor sobre carreira, somente garante a evolugdo por tempo
de servico e assegura uma data-base para revisdo dos vencimentos, sem tratar das
demais peculiaridades inerentes a um plano de carreira.

Neste sentido, 0 Movimento Sindicato € pra Lutar — MSPL, prop0e a criacdo de
um projeto de plano de carreira dos servidores efetivos e aposentados do TJSE que
reflita os anseios da categoria, tendo em vista que ter carreira € um desejo de um corpo

funcional que tem um papel protagonista no Poder Judiciario sergipano, como sujeito de
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pensar e fazer da instituicdo, prestando adequadamente seus servicos a sociedade e

garantindo o reconhecimento de um Judiciério eficiente e de qualidade.

gestéo

Devemos lutar pela aprovagdo de um projeto de carreira com elementos de

democréaticos e participativos, definidos pelos servidores, bem como pela

ampliacdo da participacdo dos servidores e do Sindijus no planejamento estratégico e

nos espacos de construcdo dos desdobramentos da gestdo de pessoas.

10.

Para tanto, o trabalhador do judiciario sergipano deve buscar uma Carreira que:
Seja Unica, com quadro de pessoal Unico, estruturado e gerido pela Lei de
Carreira;

Descreva as caracteristicas e as atribuicdes das atividades permanentes na Lei de
Carreira;

Garanta a qualidade dos processos de trabalho;

Valorize o cargo e sua atividade profissional;

Valorize salarialmente os servidores e reduza as distorcGes que ha entre
servidores efetivos e CC’s/FC’s, bem como as demais distor¢Oes internas;
Implante uma politica permanente de capacitacao e qualificacéo;

Crie mecanismos de desenvolvimento na carreira por meio de progressao
funcional, progressdo por capacitacdo e promocao funcional;

Institua adicional de qualificacdo devido a todos os integrantes da Carreira que
possuam titulos formais que excedam ao cargo;

Corrija os desvios de fungdes, com regramentos sobre os cargos de comissao e
funcBes de confianga, criando critérios objetivos para acesso e dispensa,
eliminando a discricionariedade dada a gestao e aos magistrados;

Reponha e amplie o quadro de pessoal;

11. Vede todas as formas de terceirizagéo;

12.

Implemente politicas de gestdo coletiva do trabalho, a partir da criagdo de um

Conselho Gestor da Carreira e um Centro de Gestores da Carreira.

Movimento Sindicato é Pra Lutar
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O debate sobre a democratizacdo do judiciario no Brasil ainda € incipiente, se
considerarmos o0 tamanho da empreitada a que se presta qualquer tentativa de
democratizar o poder que menor participacdo social teve apdés a redemocratizacdo de
1988. Todavia, tal debate tem crescido no pais, seja por meio de entidades ligadas ao
proprio mundo juridico ou entre as entidades de cunho social/sindical (a exemplos da
Central Unica dos Trabalhadores, da Associacdo de Juizes para a Democracia,
Federacdo Nacional dos Servidores do Judiciario nos Estados, Articulacdo Justica e
Direitos Humanos, etc), atentas ao perigoso modelo institucional corporificado neste
poder.

N&o podemos nos esquecer do protagonismo do Sindijus em terras sergipanas
sobre este tema. Desde o Ultimo Congresso do Sindicato, em agosto de 2012, esta
bandeira foi integrada a Linha de Acéo e ao Plano de Lutas da entidade, tornando-se
pauta de debates constantes no seio da categoria e ampliada ao conjunto da sociedade
por meio de insercdes publicas (matérias em jornais, entrevistas de dirigentes,
participacdo em foruns de discusséo, publicagbes no site e em redes sociais diversas).
Registre-se, por oportuno, que o tema € fruto da concepcao classista do MOVIMENTO
SINDICATO E PRA LUTAR, o qual na assembleia de reforma estatutaria de fevereiro de
2010 incluiu no art. 2°, inc. Il, onde ja se entendia que era dever do sindicato “lutar pelo
direito de condicdes dignas de trabalho e de remuneragdo para os servidores e por um
Judiciario democratico” (grifo nosso). O MSPL veio a ocupar a diretoria do entdo Sindiser|
em marco de 2011 e tal dispositivo se mantém até hoje no Estatuto do Sindijus.

Nas Ultimas duas semanas em nosso Estado, vimos o tema “ressurgir’ quase que
em tom de novidade na midia tradicional, quando a Associacdo dos Magistrados de
Sergipe foi a publico expor sua proposta de emenda regimental ao Pleno do TJSE para
dar o direito de voto direto a juizes e juizas de elegerem os gestores do érgdo, a excegao

do Corregedor.
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A proposicdo da AMASE parece ser uma reproducdo do conteudo da PEC
187/2012, proposta em 05/06/2012 pelo Deputado Federal Wellington Fagundes (PR/MT).
Em suas justificativas, o parlamentar proponente faz uma citacdo de Stuart Mill, na qual “a
democracia € o ‘governo por meio do debate™, para mais adiante arrematar: “A auséncia
de democracia interna € um elemento desencadeador de inUmeras distor¢fes existentes

i

na administracdo judiciaria...”. Todavia, ao prosseguir suas razfes, o deputado
desencadeia uma espécie de hipérbato conceitual do termo democracia, uma inversao
brusca que, neste caso, compromete profundamente o seu entendimento, ao justificar que
servidores ndo estdo “ombreados em contexto de mesma estatura constitucional” e cabe
unicamente aos magistrados “os predicamentos inerentes ao autogoverno”. Como se vé
claramente, propostas como estas apenas visam reparos em uma estrutura que precisa
de reformas, ao tempo em que propde contornos ao conceito de democracia que passam
distante dos seus significantes.

Sem amplos debates com participagdo social exaustiva, o desenho institucional do
judiciario continuara sendo hermético, calcado em déficits representativos e participativos
de controle externo, além dos ja sabiamente conhecidos déficits democraticos internos
dos quais somos vitimas quotidianamente. As propostas de democratizacdo do judiciario
pregadas pela AMASE e também na PEC 187/2012, soam mais a um fortalecimento do
corporativismo de castas sociais, que ndo “perpassa pela necessidade de critica da
posicéo privilegiada de que goza a magistratura dentro da sociedade” (Jérico e Valverde,
2015). Em tais condi¢cdes materiais, 0 exercicio minimo de alteridade que o juiz deve (ou
deveria) ter é praticamente inviabilizado. Consequéncia irrefutavel dessa premissa € o
tratamento dispensado por grande parte dos juizes aos conflitos fundiarios, onde em vez
da posicdo de mediador (ainda que recebendo R$ 4.377,00 de auxilio-moradia),
comumente adotam um tecnicismo legalista que beira ao conservadorismo/reacionarismo
tipico da classe dominante, ao expedir liminares ou decisdes de despejos/reintegracbes
de posse sobre iméveis muitas vezes abandonados ou improdutivos.

Para termos um verdadeiro debate sobre o assunto, uma pauta voltada a

democratizacdo do judicidrio ndo pode conter apenas o0 voto de magistrados para
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magistrados. E preciso ir além, ampliar e aprofundar o tema. Neste sentido, propomos ao
plenario do Il Conseju que a Democratizagdo do Judiciario seja pauta constante de nossa
entidade sindical, participando também de outros espacos coletivos que se debrucem
sobre a tematica, sem excluir outras propostas que contribuam para um efetivo controle
social deste poder, mas defendendo em especial as abaixo elencadas:

1°) Mecanismos transparentes com critérios objetivos de escolha dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, com abertura e prazo para inscricdo de candidaturas,
chamamento publico dos candidatos para debates, divulgacao de curriculos para analises
da populacéo e sufragio popular para esses cargos;

2°) Mandatos com prazo definido para Ministros do Supremo Tribunal Federal,
bem como para Ministros dos demais Tribunais Superiores e Desembargadores indicados
pelo chamado quinto constitucional;

3°) Eleicdes para as mesas diretoras dos Tribunais Regionais Federais, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunais Estaduais, ampliando o rol da PEC 526/2010, com
participacéo dos trabalhadores efetivos e magistrados, por meio do voto direto;

4°) Participacdo dos trabalhadores na composicdo do CNJ e mudanca do
paradigma voltado ao eficientismo, privilegiando uma visao de judiciario enquanto politica
publica de prestacdo de servico a sociedade;

59 Criagcdo dos Conselhos Regionais de Justica e/ou Ouvidorias Regionais
Externas, dotados de independéncia funcional e orcamentaria, devendo atuar na
fiscaliza¢éo dos respectivos tribunais;

6°) Estabelecimento de critérios de representatividade de raga e género na escolha
de Ministros dos Tribunais Superiores;

7°) Inclusdo de indigenas nas quotas raciais nos concursos para magistrados e
servidores, aperfeicoando a Resolucéo n°® 203/2015 do CNJ;

8°) Estabelecimento de mecanismos legais que impecam os “pedidos de vistas”
por prazo indefinidos;

9°) Alteracdo do ensino juridico em trés eixos: a) revisdo da pedagogia que

privilegia o formalismo e positivismo; b) destaque ao ensino dos direitos fundamentais e
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sociais; e, c) privilégio as analises politico-sociais, em detrimento do ensino
exclusivamente técnico.

O poder judiciario no Brasil ndo pode continuar a ser um espaco de violacao
legitimada da demaocracia, simbolo do coronelismo moderno onde os interesses politicos
e econdmicos de poucos se sobrepdem aos da maioria da populagao.

Defender esta pauta e construir estratégias para mobilizar a sociedade em torno

da democratizacdo deste poder é o caminho para se ter um judiciério para todos.

Movimento Sindicato é Pra Lutar
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PROPOSTA-BASE PARA O TEXTO DO PLANO DE LUTAS DO SINDIJUS

1) Valorizacado da carreira: Valorizacdo da carreira dos servidores efetivos, na tentativa
de recuperar o desenvolvimento reduzido nos percentuais dos Interniveis e com a
extin¢cdo do Adicional do Ter¢o, bem como eliminar a distor¢do salarial interna e reduzi-la

em relagdo aos outros tribunais estaduais do pais.

2) Valorizacdo da graduacdo: Valorizagdo da Graduagdo dos Agentes e Técnicos
Judiciarios.

3) Isonomia na GAE: Estender a Gratificacdo de Atividade Externa (GAE) para Analistas
e Comissario de Menores que exercem atividades externas.

4) Adicional de qualificacdo: Aumentar os indices dos Adicionais de Qualificacdo e
Titulagao.

5) Auxilio alimentacdo: Isonomia do Auxilio Alimentacdo, entre servidores
magistrados.

6) Auxilio salde: Aumentos reais no Auxilio Salde, propondo percentuais acima da
inflacdo nas campanhas salariais.

7) Combate a terceirizacdo: Combate a Terceirizacdo e lutar pela realizacdo de
concurso publico.

8) Alertar sobre home work: Campanha educativa de conscientizacdo dos males do
‘Home Work’ para os trabalhadores.

e
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9) Regulamentar virtualizacéo: Regulamentacéo dos processos de trabalho referentes a
Virtualizagdo, exigindo a protecéo da saude do trabalhador.

10) Combate ao assédio moral: Campanha educativa e preventiva de combate ao
Assédio Moral.

11) Combate a sobrecarga de trabalho: Lutar pelo permanente preenchimento do
Quadro de Pessoal de Servidores Efetivos, com contratacdo de novos servidores

concursados e a ampliacdo do quadro quando necesséria.

MSPL - Movimento Sindicato é Pra Lutar
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PROPOSTA DE ALTERACOES ESTATUTARIAS

O 1° CONSEJU — Congresso Estadual dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe foi realizado em agosto de 2012, depois de mais de duas décadas
de histéria do nosso sindicato. Durante o Congresso foram apresentadas e aprovadas
varias teses que trouxeram mudancas significativas para a atividade sindical no ambito
do judiciario sergipano, e para além do judiciario, ampliou-se a inser¢do cada vez mais

destacada no contexto da classe trabalhadora em geral.

Dentre as mudancas aprovadas neste Congresso, destaca-se as alteracdes no
estatuto do sindicato visando alinhar-se ao novo perfil de luta sindical na direcdo do
sindicato. Assim, a forma de composicdo da direcdo em coordenacdo colegiada
significou um divisor de &guas na organizacdo do sindicato, extinguindo-se a
caracteristica do presidencialismo e do personalismo e assumindo o desafio de uma
gestdo amplamente democréatica com importancia de atuacao e igual poder de deciséo

exercido por todos os diretores.

E sabido que toda mudanca necessita de um periodo de adaptacéo, e durante
a aplicacdo do novo modelo de dire¢do do sindicato, a forma de direcéo colegiada se
mostrou uma decisdo acertada da categoria, onde todos os coordenadores tiveram a
oportunidade de desempenhar com igualdade de condi¢des as atividades inerentes a
luta sindical. Entretanto, como nada na vida é estatico, observa-se que o estatuto

necessita de novas atualiza¢des visando seu aperfeicoamento.

Nesse contexto, no 2° CONSEJU, entendemos ser pertinente aperfeicoarmos o
estatuto do sindicato com alteragbes que vado desde questBes organizativas as
guestdes conceituais. Assim, no que se refere a questédo conceitual, visando alinhar-se
aos principios de autonomia, independéncia, combatividade e classista, € importante
avangarmos na compreensao de que enquanto servidores do judiciario, pertencemos a
classe trabalhadora, significando um grande avangco a substituicdo da palavra
“servidores”, para a palavra “trabalhadores” na denominacédo do sindicato, sendo essa

mudanca constante do conjunto de alteracdes sugeridas no estatuto em anexo.
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Outra proposta que fazemos se refere a composicdo da direcdo, onde no
estatuto atual a diretoria do SINDIJUS verificou
diuturnamente a existéncia de duas coordenacdes com atribuicdes de apenas auxiliar
e substituir as outras coordenacgfes, quais sejam: 12 e 22 Coordenacdes Executivas,
enquanto outras coordenacdes sao caracterizadas por grande quantidade de
atribuicdes. Destarte, propomos o desmembramento da Coordenacédo de Politicas
Sociais, Cultura e lazer em duas coordenacdes, e o0 desmembramento da
Coordenacédo de Formagdo Sindical e Saude dos Trabalhadores também em duas
coordenagfes, extinguindo-se desta forma as 12 e 22 Coordenacbes Executivas,
sanando o vazio de falta de atribuicGes e distribuindo de maneira mais equitativa as
atividades entre os coordenadores.

Avaliamos também a necessidade de alteracdo no papel da supléncia, onde
esta sendo proposto que os suplentes possam substituir em caso de vacéncia, tanto

os membros do Conselho Fiscal, quanto os membros da Diretoria Executiva.

A questdo da mudanca da nomenclatura dos Delegados de base também foi
abordada. Seguem as propostas de alteragcdes conforme descrito abaixo:

no trabalho desenvolvido

TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

ESTATUTO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE
(SINDIJUS/SE)

ESTATUTO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE
(SINDIJUS/SE)

TITULO | TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE e DA DENOMINACAO, SEDE e
ABRANGENCIA ABRANGENCIA

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe, doravante
denominado neste Estatuto “SINDIJUS - SE”,
fundado em 27 de marco de 1989, com sede e
foro na comarca de Aracaju, Estado de
Sergipe, € uma entidade civil de carater
sindical, sem fins lucrativos, constituido para

Art. 1°. O Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
doravante denominado neste Estatuto
“SINDIJUS - SE”, fundado em 27 de marcgo
de 1989, com sede e foro na comarca de
Aracaju, Estado de Sergipe, é uma entidade
civil de carater sindical, sem fins lucrativos,
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fins de defesa e representacdo legal da
categoria profissional dos servidores do Poder
Judicidario do Estado de Sergipe e seus
respectivos pensionistas.

§ 1° O Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario no Estado de Sergipe, identificado
pela sigla “SINDIJUS-SE”, com expansdo em
toda area territorial no Estado de Sergipe, tem sua
duracao por tempo indeterminado.

constituido para fins de defesa e
representacdo legal da categoria profissional
dos trabalhadores do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe e seus respectivos
pensionistas.

8§ 1° O Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judicidrio no Estado de Sergipe,
identificado pela sigla “SINDIJUS-SE”, com
expansdo em toda area territorial no Estado de
Sergipe, tem sua duragdo por tempo
indeterminado

TITULO II
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2°....

Il - lutar pelo direito de condi¢Bes dignas de
trabalho e de remuneracdo para os servidores
e por um Judiciario democratico;

XIl - filiar-se a outras organiza¢des sindicais de
ambito nacional de interesse dos servidores,
mediante aprovagdo dos sindicalizados no
Congresso da Categoria;

TITULO 1Nl
DOS FILIADOS

Art. 3°. Terdo direito de filiarem-se ao sindicato
todos os servidores ocupantes de cargo de
natureza efetiva do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe e seus respectivos
pensionistas.

VII....

§ 2° Ser4 assegurado ao membro da Diretoria
Executiva, ao suplente, ao membro do
Conselho Fiscal e ao Delegado de Base o

TiTULO I
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2°....

Il - lutar pelo direito de condi¢des dignas de
trabalho e de remuneracdo para o0s
trabalhadores e por um  Judiciario
democratico;

Xl - filiar-se a outras organizacbes sindicais
de A&mbito nacional de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovacdo dos
sindicalizados no Congresso da Categoria;

TITULO 11l
DOS FILIADOS

Art. 3° Terdo direito de filiarem-se ao
sindicato todos os trabalhadores ocupantes de
cargo de natureza efetiva do Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe e seus
respectivos pensionistas.

VIL....

§ 2° Seriq assegurado ao membro da
Diretoria Executiva, ao suplente, ao membro
do Conselho Fiscal e ao Representante de
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ressarcimento automatico pela entidade
sindical de verba remuneratéria injustamente
descontada pelo Tribunal de Justica do Estado
de Sergipe que devera ser ressarcida a
entidade ap6s decisdo judicial e/ou
administrativa que garanta a percepcdo ao
servidor.

Base o0 ressarcimento automético pela
entidade sindical de verba remuneratéria
injustamente descontada pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe que devera ser
ressarcida a entidade apds deciséo judicial
e/ou administrativa que garanta a percepcao
ao trabalhador.

Capitulo |
Do Congresso Estadual dos Servidores

Art. 8°. O Congresso é o férum de deliberacdo do
sindicato e dele participam os delegados
escolhidos pela categoria nas comarcas, na
propor¢édo do nimero de servidores na base e
que estejam filiados e quites.

§ 2° Considera-se local de trabalho, para
efeitos do paragrafo anterior, forum ou outro
prédio em que estejam lotados servidores.

Art. 10°....

§ 1° S&o delegados natos ao Congresso
Estadual dos servidores os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da
Comissédo Organizadora.

Art. 11°. O Congresso Estadual dos servidores
acontecera ordinariamente a cada 03 (trés) anos,
em data e local determinados pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. O Congresso Estadual dos
Servidores podera ser convocado
extraordinariamente para tratar do assunto para
o qual foi convocado, nas seguintes condicées:

Capitulo |
Do Congresso Estadual dos
Trabalhadores

Art. 8°. O Congresso € o forum de deliberacéo
do sindicato e dele participam os delegados
escolhidos pela categoria nas comarcas, na
propor¢gdo do numero de trabalhadores na
base e que estejam filiados e quites.

§ 2° Considera-se local de trabalho, para
efeitos do paragrafo anterior, férum ou outro
prédio em que estejam Iotados os
trabalhadores.

Art. 10°....

§ 1° Sdo delegados natos ao Congresso
Estadual dos trabalhadores os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da
Comissao Organizadora.

Art. 11°. O Congresso Estadual dos
trabalhadores acontecerda ordinariamente a
cada 03 (irés) anos, em data e local
determinados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Congresso Estadual dos
Trabalhadores podera ser convocado
extraordinariamente para tratar do assunto
para o qual foi convocado, nas seguintes
condicdes:

Capitulo 11l
Do Conselho de Representantes

Capitulo Il
Do Conselho de Representantes
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Art. 19....

| - todos os Delegados de Base;

Art. 21. Sera destituido do Conselho de
Representantes o0 membro que néo
comparecer a reunido ordinaria ou a duas
extraordinarias consecutivas sem justificativa

aprovada pelo préprio Conselho.

§ 1° O membro ausente ter4 15 (quinze) dias
apos as reunides a que se refere o caput deste
artigo para apresentar justificativa.

§ 2° Imediatamente ap6s a destituicdo, o
Conselho de Representantes aprovara a
convocacao de eleicdo para o Representante
de Base destituido para os locais de trabalho
onde ndo haja suplente.

§ 3° Tratando-se de destituicdo do
Conselho, de membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, imediatamente ap6s a
destituicdo, o Conselho comunicard a secretaria
do sindicato para que promova as providéncias
cabiveis.

Art. 19....

| - todos os Representantes de Base;

Art. 21. (Revogar)

Secéo |
Da Elei¢éo dos Delegados de Base

Art. 22. A eleicdo dos Delegados de Base
ocorrera até 120 (cento e vinte) dias apés a
posse da Diretoria Executiva.

§ 1° O mandato dos Delegados de Base
encerra-se na mesma data do mandato da
Diretoria Executiva.

§ 2° O mandato do Delegado de Base pode ser
revogado por peticdo subscrita por maioria
absoluta dos representados e dirigida a
Diretoria Executiva, que devera convocar o
Conselho de Representantes para dar inicio ao
processo de novas eleicoes.

Secéo |
Da Elei¢éo dos Representantes de Base

Art. 22. A eleicdo dos Representantes de Base
ocorrerd até 120 (cento e vinte) dias apés a
posse da Diretoria Executiva.

§ 1° O mandato dos Representantes de Base
encerra-se na mesma data do mandato da
Diretoria Executiva.

§ 2° O mandato do Representante de Base
pode ser revogado por peticdo subscrita por
maioria absoluta dos representados e dirigida
a Diretoria Executiva, que devera convocar o
Conselho de Representantes para dar inicio
ao processo de novas eleicdes.
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§ 3° O mandato do Delegado de Base sera
revogado se O mesmo exercer cargo em
comisséo ou funcao gratificada, salvo se o cargo
ou funcéo for exercido na comarca de lotagdo,
em carater de substituicdo, pelo prazo maximo
de 30 (trinta) dias ininterruptos.

Art. 23. A proporcdo de Delegados por
comarca e/ou local de trabalho e o processo
eleitoral serdo deliberados em Assembleia
Geral, convocada para este fim, até 60
(sessenta) dias antes da realizacdo da eleig&o.

§ 3° O mandato do Representante de Base
sera revogado se 0 mesmo exercer cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, salvo se o
cargo ou funcéo for exercido na comarca de
lotacdo, em carater de substituicdo, nos casos
de licenca maternidade e licenga prémio, e nos
demais casos pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias ininterruptos.

Art. 23. A proporcdo de Representantes por
comarca e/ou local de trabalho e o processo
eleitoral serdo deliberados em Assembleia
Geral, convocada para este fim, até 60
(sessenta) dias antes da realizagdo da
eleicao.

Capitulo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva € composta por
09 (nove) membros efetivos, trienalmente
eleitos pelo voto direto e secreto dos
sindicalizados em gozo dos seus direitos, na
forma deste Estatuto, sendo organizada de
forma colegiada e em Coordenagbes, com a
seguinte distribuicdo de cargos:

| - Coordenacéo de Relacdes Institucionais e
Comunicacéao;

Il - Coordenacéo da Secretaria Geral,
Il - Coordenacgéo de Administracdo e Financas;

IV - Coordenacéo de Formacdo Sindical e
Saude dos Trabalhadores;

V - Coordenacao de Politicas Sociais, Cultura e
Lazer;

VI - Coordenacéo de Aposentados e
Pensionistas;

VII - Coordenacéo de Assuntos Juridicos;

Capitulo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva € composta por
09 (nove) membros efetivos, trienalmente
eleitos pelo voto direto e secreto dos
sindicalizados em gozo dos seus direitos, na
forma deste Estatuto, sendo organizada de
forma colegiada e em Coordenacdes, com a
seguinte distribuicdo de cargos:

| - Coordenacéo de Rela¢des Institucionais e
Comunicacao;

Il - Coordenacgéo da Secretaria Geral,

Il - Coordenacdo de Administracdo e
Financas;

IV - Coordenacéo de Formacao Sindical;
V - Coordenacéo de Politicas Sociais;

VI - Coordenacéo de Aposentados e
Pensionistas;

VII - Coordenacéo de Assuntos Juridicos;
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VIII - 12 Coordenacédo Executiva;

IX - 22 Coordenacéo Executiva.

VIIl — Coordenacédo de Cultura e lazer;

X - Coordenacdo de Saude dos
Trabalhadores.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia, a
Diretoria Executiva reunir-se-a

extraordinariamente, podendo a

titularidade das Coordenacdes ser alterada
entre os membros efetivos, sendo as vagas
remanescentes ocupadas pelos suplentes,
seguindo a ordem de inscrigdo da chapa.

Secaoll
Das Atribuicbes

VI - gerir os contratos e convénios celebrados
pelo sindicato, podendo, inclusive, constituir
comisséo de servidores para auxilia-lo nesta
tarefa,;

Art. 32. Ao(a) Coordenador(a) de Formagao
Sindical e Saude dos Trabalhadores compete:

| - propor a realiza¢&o e coordenar a organizacao
de cursos, seminarios, palestras, encontros,
dentro dos interesses mais gerais dos
trabalhadores da base e nos principios fixados
por este Estatuto;

Il - propor planos de acdo do sindicato,
especificos para seu departamento, sempre
em consonancia com as deliberagcbes da
categoria;

Il - contribuir na formacdo de dirigentes
sindicais e companheiros de base,
organizando cursos, seminarios, encontros,
palestras ou outros eventos de formacao;

IV - elaborar, coordenar e desenvolver politicas
e campanhas em defesa da saude dos

Secaoll
Das Atribuicbes

VI - gerir os contratos e convénios celebrados
pelo sindicato, podendo, inclusive, constituir
comissdo de trabalhadores para auxilia-lo
nesta tarefa;

Art. 32. Ao(a) Coordenador(a) de Formacao
Sindical compete:

| - propor a realizagdo e coordenar a
organizacdo de cursos, seminarios, palestras,
encontros, dentro dos interesses mais gerais
dos trabalhadores da base e nos principios
fixados por este Estatuto;

Il - propor planos de acdo do sindicato,
especificos para seu departamento, sempre
em consonancia com as deliberagbes da
categoria;

Il - contribuir na formacdo de dirigentes
sindicais e companheiros de base,
organizando cursos, seminarios, encontros,
palestras ou outros eventos de formacao;

os fatos
sindicato,

documentar e analisar

v -
relacionados a atuacdo do
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trabalhadores no ambito do Judiciario;

V - coordenar a participacdo e formular
propostas de intervencdo do sindicato em
féruns e instancias de debates que tratem das
politicas e de a¢bes no campo da relacdo salde-
trabalho e das acdes pertinentes a salde dos
trabalhadores no &ambito do Judiciario, da
Saulde e da Previdéncia Social.

buscando a preservacdo e construgdo
permanente de sua memoria historica;

Secaoll
Das AtribuicGes

Art. 33. Ao(a) Coordenador(a) de Politicas
Sociais, Cultura e Lazer compete:

| - organizar atividades de lazer, eventos culturais
e desportivos que promovam a integracdo da
categoria, familiares e a comunidade;

Il - elaborar e coordenar a execucao das politicas
sociais do sindicato, abarcando os setores de
educacdo, saude e previdéncia, habitacdo e
solo urbano, alimentacdo, meio-ambiente e
ecologia, transportes, direitos humanos e
movimentos sociais, além da luta pela
democratizacdo das comunicagbes e do
Judiciario;

Il - estabelecer e coordenar a relacdo do
sindicato, promovendo intercAmbio e atividades
conjuntas, com organiza¢gfes e entidades do
movimento popular e da sociedade civil, de
acordo com os principios definidos neste
Estatuto;

IV - organizar eventos que tratem de medicina
preventiva ligada as atividades
desempenhadas pela categoria.

Secaoll
Das AtribuicBes

Art. 33. Ao(a) Coordenador(a) de Politicas
Sociais compete:

| - elaborar e coordenar a execucdo das
politicas sociais do sindicato, abarcando os
setores de educacgédo, saude e previdéncia,
habitacdo e solo urbano, alimentacéo, meio-
ambiente e ecologia, transportes, direitos
humanos e movimentos sociais, além da luta
pela democratizacdo das comunicacbes e
do Judiciério;

Il - estabelecer e coordenar a relacdo do
sindicato, promovendo intercambio e atividades
conjuntas, com organizacfes e entidades do
movimento popular e da sociedade civil, de
acordo com os principios definidos neste
Estatuto;

Secaoll
Das AtribuicGes

Art. 36. Compete as 12 e 22 Coordenacgfes

Secaoll
Das AtribuicBes

Art. 36. Ao(a) Coordenador(a) de Cultura e
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Executivas:

| - auxiliar os demais diretores nas atividades do
sindicato;

II - substituir os diretores no impedimento de
suas atribuicbes e no seu afastamento.

Lazer compete:

| - organizar atividades de lazer, eventos
culturais e desportivos que promovam a
integracdo da categoria, familiares e a
comunidade;

Il - estabelecer e coordenar a relacdo do
sindicato com organizacBes e entidades do
movimento popular e da sociedade civil
voltadas ao fomento e a promocdo da
cultura, de acordo com o0s principios
definidos neste Estatuto;

Art. ... Ao(a) Coordenador(a) de Saude dos
Trabalhadores

| - organizar eventos que tratem de medicina
preventiva ligada as atividades
desempenhadas pela categoria

Il - elaborar, coordenar e desenvolver politicas
e campanhas em defesa da salde dos
trabalhadores no ambito do Judiciario;

Il - coordenar a participacdo e formular
propostas de intervencdo do sindicato em
féruns e instancias de debates que tratem das
politcas e de ac¢Bes no campo da relagdo
salde-trabalho e das acgBes pertinentes a
salde dos trabalhadores no ambito do

Judiciario, da Salde e da Previdéncia Social.

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera integrado por
03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria Executiva,
através de voto direto e secreto dos filiados,
na forma deste Estatuto.

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera integrado por
03 (trés) membros titulares, eleitos juntamente
com a Diretoria Executiva, através de voto
direto e secreto dos filiados, na forma deste
Estatuto.

(INSERIR)

TITULO
DA SUPLENCIA
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A supléncia sera integrada por 03
(trés) membros, eleitos juntamente com a
Diretoria Executiva e com o Conselho Fiscal,
através de voto direto e secreto dos filiados,
na forma deste Estatuto, sendo organizada
com a seguinte distribuic&o:

| — 1° Suplente
Il — 2° Suplente
Il — 3° Suplente

Paragrafo Unico. A Supléncia serd empossada
na mesma data da Diretoria Executiva.

Art..... . Em caso de vacéncia na Diretoria
Executiva ou no Conselho Fiscal, o cargo
serd preenchido pelos suplentes seguindo a
ordem de inscricdo da chapa.

TITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 42. Os membros da Dire¢cao Executiva e
do Conselho Fiscal serao eleitos, através do
voto direto e secreto, em processo eleitoral
Unico, a cada 03 (trés) anos, nos termos deste
Estatuto.

§ 2° A posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal eleitos sera efetivada até 15 (quinze) dias
apos a proclamacéo do resultado do pleito.

TITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 43. Os membros da Dire¢do Executiva,
do Conselho Fiscal, e da Supléncia serdo
eleitos através do voto direto e secreto, em
processo eleitoral Unico, a cada 03 (trés) anos,
nos termos deste Estatuto.

§ 2° A posse da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e da Supléncia sera efetivada
até 15 (quinze) dias apos a proclamacéo do
resultado do pleito.

Capitulo |
Do Direito de Votar e Ser Votado

Il - ndo ter exercido cargo em comissao ou
funcéo gratificada, exceto em substituicdo, nos
06 (seis) meses que antecedem a data da
eleicao;

Capitulo |
Do Direito de Votar e Ser Votado

Il - ndo ter exercido cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, exceto em substituicéo,
nos 06 (seis) meses que antecedem a data
da eleicao;
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 71. A alteracéo da abreviagdo do nome do
sindicato, de “SINDISERJ” para “SINDIJUS”,
prevista no art. 1° deste Estatuto, tera validade a
partir da vigéncia deste Estatuto.

Art. 75. Os servidores nao filiados, usufruindo
os direitos de acdes
descontados cinco por cento do montante a
receber das indenizactes, diferencas, revisdes
e outros provenientes de ajuizamento em que
for parte interessada o SINDIJUS, devendo o
SINDIJUS oficiar a fonte pagadora antes do ato
de recebimento do referido montante.

judiciais, ter&o

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 71. As providéncias necesséarias para
efetivacdo da alteracdo da razdo social do
SINDIJUS teréo o prazo de até 02(dois) anos
para implementacdo, a contar da data da
aprovacao.

Art. 75. Os trabalhadores néo filiados,
usufruindo os direitos de a¢8es judiciais, terdo
descontados cinco por cento do montante a
receber das indenizagdes, diferencas,

revisfes e outros provenientes de

ajuizamento em que for parte interessada o
SINDIJUS, devendo o SINDIJUS oficiar a fonte
pagadora antes do ato de recebimento do
referido montante.

Diretoria do Sindijus
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ESTATUTO DO SINDUS/SE

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE (SINDIJUS/SE)

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE e ABRANGENCIA

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, doravante denominado
neste Estatuto “SINDIJUS - SE”, fundado em 27 de marco de 1989, com sede e foro na comarca de
Aracaju, Estado de Sergipe, € uma entidade civil de carater sindical, sem [Ins lucrativos, constituido para
[ nsde defesa e representacéo legal da categoria prol 'ssional dos servidores do Poder Judiciario do Estado
de Sergipe e seus respectivos pensionistas.

§ 1° O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario no Estado de Sergipe, identil icado pela sigla
“SINDIJUS-SE”, com expanséo em toda area territorial no Estado de Sergipe, tem sua duragéo por tempo
indeterminado.

§ 2° 0 “SINDIJUS-SE” ¢ parte legitima, ativa e passiva, atuando também como substituto processual nas
acoesjudiciais.

TITULO I
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2°, Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais de sua categoria e 0s
interesses individuais e coletivos de seus representados;

Il - lutar pelo direito de condi¢cdes dignas de trabalho e de remuneracdo para os servidores e por um
Judiciario democratico;

Il - estimular a organizacéo da categoria por local de trabalho;
IV - cumprir as deliberacdes das instancias da entidade sindical;

V - manter intercambio com entidades sindicais, estaduais, nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento do sindicato na defesa dos interesses comuns da categoria,

VI - celebrar acordos ou convencgdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos perante a Justica
do Trabalho;

VIl - promover Agao Civil Publica, naformada lei;

VIl - adotar e apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual e prolissional da
Categoria;

IX - apoiar a organizacdo e luta de outras categorias prolIssionais e suas reivindicacdes, observando-se
critérios razo4veis que ndo interl Iram na disponibilidade de recursos direcionados & luta do SINDIJUS;
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X - contribuir na luta da classe trabalhadora pela construcéo de uma sociedade justa e igualitaria;

Xl - defender a unicidade, independéncia e autonomia da representaco sindical e atuar na defesa das
instituicbes que assegurem a organizaGao e os reais interesses da classe trabalhadora;

XIl - [liar-se a outras organizacdes sindicais de ambito nacional de interesse dos servidores, mediante
aprovacao dos sindicalizados no Congresso da Categoria;

XIlI - promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria;
XIV - manter servigos de assisténcia juridica para os sindicalizados, visando a prevengao, orientacao,
protecéo e defesa dos seus interesses, pertinentes a questdes funcionais e salariais.

TiTULO 1l

DOS FILIADOS

Art. 3°. Terdo direito de [ liarem-se ao sindicato todos os servidores ocupantes de cargo de natureza efetiva
do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e seus respectivos pensionistas.

Parégrafo tnico. Adata de [ lliacdo serd a data de entrega da [ ichade [ liac8o a entidade sindical, desde que,
neste ato, o pretenso [ liadogoze de todas as prerrogativas estatutarias previstas paraa | liacao.

Art. 4°. O [lliado que deseje desl lliar-se do sindicato deve apresentar pedido de des! liagdo pessoalmente
nasede da entidade sindical.

Paragrafo Unico. Sera des! liado da entidade sindical o I liado que deixar de contribuir voluntariamente com
o sindicato por mais de trinta dias ou deixar de pertencer ao quadro funcional do Poder Judiciario deste
Estado.

Art. 5°. S&o direitos dos [ liados:

| - utilizar as dependéncias do sindicato para atividades del Inidas por for¢a deste Estatuto;

Il - votar e ser votado em eleicdes de representa¢cfes do sindicato, respeitadas as determinacdes deste
Estatuto;

Il - gozar de beneficios, assisténcia e servigos proporcionados pelo sindicato;

IV - convocar Assembleia Geral de carater extraordinario com apoio de, no minimo, 20 % (vinte por cento)
dos [ lliados quites com a contribuicao sindical e que estejam no gozo dos direitos estatutarios;

V - participar, com direito a voz e voto, naAssembleia Geral;

VI - propor & Diretoria medidas de interesse da categoria;

VIl - ser [lnanciado e/ou ressarcido das despesas, quando em representacdo, ou em atividade de interesse
da categoria e/ou entidade, desde que previamente autorizado, nos mesmos moldes que seria concedido
aos diretores e/ou delegados sindicais de base em idéntica situacao.

8 1° Os direitos conferidos aos [ lliados sao intransferiveis.

§ 2° Sera assegurado ao membro da Diretoria Executiva, ao suplente, ao membro do Conselho Fiscal e
ao Delegado de Base o ressarcimento automatico pela entidade sindical de verba remuneratéria
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injustamente descontada pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe que devera ser ressarcida a
entidade apos decisao judicial e/ou administrativa que garanta a percepgao ao servidor.

Art. 6°. Sdo deveres dos [ lliados:

| - exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as
decisdes das instancias do sindicato;

Il - zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;

Il - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as suas decisdes, zelando
pela ordem e respeito de seus integrantes;

IV - propagar e colaborar com a organizacéo e unicidade sindical;
V - pagar a contribui¢do sindical mensal e as contribuigbes excepcionais [ xadas pela Assembleia Geral.

TITULO IV

DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. 7°. Sdo instancias do sindicato:
|- Congresso Estadual dos Servidores;
II-Assembleia Geral,
Il - Conselho de Representantes;
IV - Diretoria Executiva;
V —Plenaria de Base;
VI-Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. Terdo direito a votar e ser votado, nas instancias do sindicato, somente os [ liados que
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Capitulo |

Do Congresso Estadual dos Servidores

Art. 8°. O Congresso é o forum de deliberacéo do sindicato e dele participam os delegados escolhidos pela
categoria nas comarcas, na propor¢do do nimero de servidores na base e que estejam [liados e quites.

§ 1° Nas comarcas onde houver mais de um local de trabalho os delegados seréo eleitos por local de
trabalho.

§ 2° Considera-se local de trabalho, para efeitos do paragrafo anterior, férum ou outro prédio em que
estejam lotados servidores.

Art. 9°. Compete ao Congresso da categoria:
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| - avaliar a realidade da categoria e a situacgao politica, econémica e social nacional e internacional;

Il - deliberar a linha de acdo do sindicato, bem como as suas relac¢des intersindicais e [ xar o seu plano de
lutas, bem como eventual [ liagdo e/ou desl lliagdo a outras entidades de &mbito local e/ou nacional,

Il - propor, apreciar e votar alteracfes estatutarias;
IV - aprovar seu regimento.

Paragrafo tnico. O regimento interno do Congresso devera ser votado no inicio dos seus trabalhos e nao
podera se contrapor ao Estatuto do SINDIJUS.

Art. 10°. A del Inicdo do temario geral, a dinamica geral e os critérios de participagéo e apresentacao de
teses no Congresso serao deliberados em Assembleia Geral, convocada para este [Im até 120 (cento e

vinte) dias antes da realizacdo do mesmao.

§ 1° S&o delegados natos ao Congresso Estadual dos servidores os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e da Comissé&o Organizadora.

§2°A Assembleia Geral designara Comissao para organizar e encaminhar os trabalhos necessarios para
arealizacao do evento, conjuntamente com a Diretoria Executiva, inclusive com relacéo a elaboragdo da

pauta e seu regimento.

§ 3° ADiretoria Executiva do sindicato garantird a reproducéo das teses e moc¢des apresentadas, devendo
ser distribuidas paratodos os delegados.

Art. 11°. O Congresso Estadual dos servidores aconteceré ordinariamente a cada 03 (trés) anos, em data e
local determinados pelaAssembleia Geral.

Paragrafo tinico. O Congresso Estadual dos Servidores podera ser convocado extraordinariamente para
tratar do assunto para o qual foi convocado, nas seguintes condi¢des:

| - pela sua propriainiciativa;
Il - pelaAssembleia Geral da categoria, convocada especil \Icamente para esse [ Im;
I - pelo Conselho de Representantes;
IV - pela Diretoria Executiva.
Art. 12. O encaminhamento da convocacgéo para o Congresso, ordinario ou extraordinario, seré feito pela
Diretoria Executiva do sindicato, que utilizara todos os recursos de comunicacao disponiveis a entidade
sindical, bem como em jornais de grande circulacéo.
Paragrafo Unico. Caso a Diretoria Executiva ndo encaminhe convocacdo do Congresso no prazo
estabelecido, este podera ser convocado pelos [_liados, nos termos do art. 59, IV, deste Estatuto.

Capitulo 1l

Da Assembleia Geral

Art. 13. AAssembleia Geral é soberana em todas as suas resolugdes, desde que nao contrarie o presente
Estatuto.

Art. 14. AAssembleia Geral sera de carater ordinario ou extraordinario.
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8§ 1°AAssembleia Geral, de carater ordinario, ocorrera umavez por semestre e, a de carater extraordinario,
sempre que se [ 1zer necessario.

§ 2° A Assembleia Geral deliberara sobre os assuntos para a qual foi convocada, podendo também
deliberar sobre assuntos ndo constantes na pauta, por decisdo da maioria dos [ liados presentes.

§ 3° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas através de voto, em Unica chamada, com a
maioria simples dos [ liados presentes.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

| - propor encaminhamentos para operacionalizacao dos planos e campanhas del nidos pela entidade, seja
em data-base oufora dela;

Il - aprovar a pauta de reivindica¢éo da categoria;

Il - eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e prol ssionais que a
categoria decida participar;

IV - [xaras contribui¢des sindicais;

V - apreciar e decidir sobre as contas de cada exercicio [nanceiro, devidamente previamente analisadas
pelo Conselho Fiscal.

Art. 16. AAssembleia Geral, de carater extraordinario, podera ser convocada:
| - pela Diretoria Executiva do sindicato;

Il - por abaixo-assinado dos [ liados, especil lcando os motivos da convocagao, contendo 20% (vinte por
cento) de assinaturas dos [ liados quites;

Il - pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividade;
IV - pelo Conselho de Representantes.

§ 1° A Diretoria Executiva do sindicato nao podera opor-se a convocacao prevista neste artigo e tera que
promové-la, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de entrega do abaixo-assinado
nasecretaria da entidade, no caso do inciso “II”; ou da comunica¢éo da deciséo, nos casos dos incisos “lll e
V.

§ 2° Na falta de convocacao pela Secretaria Geral e expirado o prazo del Inido no paragrafo anterior deste
artigo, a convocacao sera feita por aqueles que a solicitaram.

§ 3° No ato da entrega do abaixo-assinado, previsto no inciso “Il”, deverdo ser informados os homes dos
[lliados que irdo compor a comissdo de abertura da Assembleia convocada, na hipétese do paragrafo
anterior.

Art. 17. As Assembleias Gerais de carater ordinario serdo convocadas com prazo minimo de 10 (dez) dias
de antecedéncia, enquanto que as Assembleias Gerais de carater extraordinario serdo convocadas com
um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia e as convocac¢des deverdo ser amplamente divulgadas
pelos recursos de comunicagdo da entidade.

Paragrafo unico. Em caso da Assembleia deliberar pela sua continuidade em data distinta, ndo sera
necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

60



ESTATUTO DO SINDUS/SE

Capitulo I
Do Conselho de Representantes

Art. 18. O Conselho de Representantes € uma instancia consultiva e deliberativa ad referendum da
categoria em Assembleia e ou Congresso, devendo reunir-se ordinariamente uma vez por ano e

extraordinariamente quantas vezes se [ lzernecessario.

§ 1° O Conselho de Representantes reunir-se-4 extraordinariamente quando convocado por deciséo da
Diretoria do SINDIJUS ou por 1/3 (um terco) dos seus proprios membros.

§ 2° O Conselho de Representantes tera sua composicao renovada em fungéo dos mandatos de seus
membros, nas suas respectivas instancias representativas.

Art. 19. Compdem o Conselho de Representantes:
| - todos os Delegados de Base;

Il - todos os membros da Diretoria Executiva;

[ - todos os membros do Conselho Fiscal.

Art. 20. Compete ao Conselho de Representantes:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - deliberar sobre todos os assuntos para os quais for convocado pela Diretoria do sindicato, desde que o0s
mesmos nao conllitem com as decisdes daAssembleia e do Congresso da categoria,;

[l - elaborar propostas de calendario anual de atividades que deverdo ser aprovadas em Assembleia
Geral;

IV - organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas instancias da entidade.

Art. 21. Sera destituido do Conselho de Representantes 0 membro que ndo comparecer a reuniao
ordinaria ou a duas extraordinarias consecutivas sem justil |cativa aprovada pelo préprio Conselho.

§ 1° O membro ausente tera 15 (quinze) dias apos as reunides a que se refere o caput deste artigo para
apresentar justil cativa.

§ 2° Imediatamente apoés a destituicdo, o Conselho de Representantes aprovard a convocagao de eleicdo
para o Delegado de Base destituido para os locais de trabalho onde néo haja suplente.

§ 3° Tratando-se de destituicdo do Conselho, de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

imediatamente apés a destituicdo, o Conselho comunicara a secretaria do sindicato para que promova as
providéncias cabiveis.

Secéo |
Da Eleicdo dos Delegados de Base

Art. 22. Aeleicdo dos Delegados de Base ocorrera até 120 (cento e vinte) dias apés a posse da Diretoria
Executiva.

§ 1° O mandato dos Delegados de Base encerra-se na mesma data do mandato da Diretoria Executiva.
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§ 2° O mandato do Delegado de Base pode ser revogado por peticdo subscrita por maioria absoluta dos
representados e dirigida a Diretoria Executiva, que devera convocar o Conselho de Representantes para
darinicio ao processo de novas eleicées.
§ 3° O mandato do Delegado de Base sera revogado se 0 mesmo exercer cargo em comissao ou fungao
gratil icada, salvo se o cargo ou funcao for exercido na comarca de lotacéo, em carater de substituicdo, pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos.
Art. 23. A proporgdo de Delegados por comarca e/ou local de trabalho e o processo eleitoral seréo
deliberados em Assembleia Geral, convocada para este [ m, até 60 (sessenta) dias antes da realizagéo da
eleicédo.
Paragrafo unico. As condigGes de elegibilidade e de aptiddo para o exercicio do voto sdo as mesmas
previstas, neste Estatuto, para a Diretoria Executiva do sindicato.
Capitulo IV
Da Diretoria Executiva
Art. 24. A Diretoria Executiva é composta por 09 (nove) membros efetivos, trienalmente eleitos pelo voto
direto e secreto dos sindicalizados em gozo dos seus direitos, na forma deste Estatuto, sendo organizada
de forma colegiada e em Coordenacgdes, com a seguinte distribui¢cdo de cargos:
| - Coordenacéo de Relagdes Institucionais e Comunicacéo;
Il - Coordenacéo da Secretaria Geral;
Il - Coordenacéo de Administracéo e Finangas;
IV - Coordenacéo de Formacéo Sindical e Satde dos Trabalhadores;
V - Coordenacéo de Politicas Sociais, Cultura e Lazer;
VI- Coordenacéo de Aposentados e Pensionistas;
VIl - Coordenagao de Assuntos Juridicos;
VIl - 12 Coordenacéo Executiva;
IX - 22 Coordenacéo Executiva.
Secéo |

Do Mandato

Art. 25. O mandato dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida uma reeleicéo para o
mesmo cargo.

Art. 26. Na hipétese de rentncia da maioria dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato esta sera
considerada destituida.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a destituicdo prevista no caput, o0 Conselho de Representantes convocara
imediatamente uma Assembleia Geral, de carater extraordinario, para constituir uma comissao
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integrada por 05 (cinco) [ lliados que tera a incumbéncia de organizar as elei¢cdes sindicais, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e, também, de gerir as atividades essenciais nesse periodo.

Secao Il

Das Atribuicdes
Art. 27. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:
| - defender os interesses da categoria perante os poderes publicos;
Il - representar o sindicato para estabelecer negociacdes, fazer acordos, convencdes coletivas de trabalho
e suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisGes da Assembleia, inclusive quanto a comissao de
negociacoes;
Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes daAssembleia em todas as suas instancias;

V - elaborar os planos de operacionalizagdo das campanhas reivindicatérias aprovadas pelas instancias
daentidade;

VI - manter intercAmbio com outras entidades da mesma categoria prol ssional, bem como relacBes
intersindicais para participacdo nas reivindicagdes mais gerais dos trabalhadores;

VIl - gerir o patrimOnio da entidade, garantindo sua utilizagao para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

VIl - deliberar sobre a contratac@o e demissao de funcionarios e [ xar a remuneracao e atribuicbes, bem
como sobre contratagdes em geral;

IX - convocar e participar das reunidées do Conselho de Representantes;

X - submeter a prestacéo de contas trimestralmente ao Conselho Fiscal e anualmente a Assembleia Geral
até 90 (noventa) dias ap6s o término de cada exercicio [ nanceiro e até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato, do mesmo modo, fornecer demonstrativos mensais de receitas e despesas a categoria,

Xl - prestar contas de suas atividades e de todos os exercicios [ Inanceiros ao término do mandato;

XIl - fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral, com parecer
prévio do Conselho Fiscal, o balanco [Inanceiro do exercicio anterior, apresentando o relatorio de
atividades do mesmo exercicio e 0 programa para 0 exercicio seguinte, providenciando as necessarias
publicacdes.

Art. 28. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente, quando necessério, com no minimo, a metade de seus membros e deliberando por
maioria simples dos presentes.

Art. 29. Ao(a) Coordenador(a) de Relac¢des Institucionais e Comunicacéo compete:

| - promover relagdes politicas e de cooperagédo com entidades sindicais da classe trabalhadora e com
demais setores explorados que lutam por uma sociedade igualitaria;

Il - representar o sindicato perante os meios de comunicacéo de massa;
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[l - manter a publicacéo periédica e a distribuicdo de jornal e boletins de interesse da categoria e da classe
trabalhadora;

IV - divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de comunicacdo de massa,
guando necessario;

V - manter informada a Diretoria e a categoria sobre qualquer assunto veiculado nos meios de
comunicagdo de massa, referente ao sindicalismo desta area;

VI-desenvolver as campanhas publicitarias delnidas pela Diretoria.
Art. 30. Ao(a) Coordenador(a) da Secretaria Geral compete:

| - substituir o Coordenador de Administracdo e Financas, nos casos de impedimento, e apor sua
assinatura em cheques e outros titulos, quando necessaria mais de uma assinatura;

Il - coordenar os trabalhos da secretaria;

[l - organizar e contribuir para a administracéo do sindicato;

IV - manter em dia todas as correspondéncias do sindicato;

V - apresentar a Diretoria relatdrio anual das atividades sindicais da entidade;

VI - organizar e assinar atas de reunidoes e Assembleias;

VIl - coordenar a organizacao e divulgacéo de reunifes das diversas instancias e dire¢édo do sindicato, bem
como convocar e ordinariamente presidir as reunides de Comissdes, Assembleia Geral, Conselho de
Representantes, Diretoria Executiva e outras, na forma deste Estatuto, exceto as do Conselho Fiscal.

Art. 31. Ao(a) Coordenador(a) de Administracéo e Financas compete:

| - zelar pelas [ I1nan¢as do sindicato;

Il - ter sob comando e responsabilidade os Setores de Tesouraria e Contabilidade do sindicato;

Il - elaborar relatérios trimestrais a serem apresentados para a Diretoria e, apds andlise e deliberacao, ao
Conselho Fiscal;

IV - assinar, com a Secretaria Geral, 0os cheques e os titulos de créditos;

V - ter sob sua responsabilidade: a guarda e [ Iscalizagéo dos valores e numerarios do Sindicato; a guarda e
[scalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adoc¢éo das providéncias
necessarias paraimpedir a corroséo inl 'acionaria e a deterioragao [ Inanceira do sindicato, a arrecadacéo e

o recebimento de numerdario e de contribuicBes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

VI - gerir os contratos e convénios celebrados pelo sindicato, podendo, inclusive, constituir comissao de
servidores para auxilia-lo nesta tarefa;

VIl - celebrar contratos, assinar atos, documentos e papéis que dependam da assinatura de representante
do sindicato e rubricar os livros contabeis e burocraticos.

Art. 32. Ao(a) Coordenador(a) de Formacéo Sindical e Saude dos Trabalhadores compete:

| - propor a realizac&o e coordenar a organiza¢éo de cursos, semindrios, palestras, encontros, dentro dos
interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios [ xados por este Estatuto;
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Il - propor planos de agéo do sindicato, especil Icos para seu departamento, sempre em consonancia com
as deliberacdes da categoria;

Ill - contribuir na formacé@o de dirigentes sindicais e companheiros de base, organizando cursos,
seminarios, encontros, palestras ou outros eventos de formacéo;

IV - elaborar, coordenar e desenvolver politicas e campanhas em defesa da salde dos trabalhadores no
ambito do Judiciario;

V - coordenar a participacdo e formular propostas de intervencéo do sindicato em féruns e instancias de
debates que tratem das politicas e de acdes no campo da relacéo saude-trabalho e das acdes pertinentes a
salde dos trabalhadores no ambito do Judiciario, da Satde e da Previdéncia Social.

Art. 33. Ao(a) Coordenador(a) de Politicas Sociais, Cultura e Lazer compete:

| - organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integracéo da categoria,
familiares e acomunidade;

Il - elaborar e coordenar a execugao das politicas sociais do sindicato, abarcando os setores de educacao,
salde e previdéncia, habitacdo e solo urbano, alimentacdo, meio-ambiente e ecologia, transportes,
direitos humanos e movimentos sociais, além da luta pela democratizagdo das comunicacbes e do
Judiciario;

Il - estabelecer e coordenar a relagéo do sindicato, promovendo intercambio e atividades conjuntas, com
organizacdes e entidades do movimento popular e da sociedade civil, de acordo com o0s principios

del Inidos neste Estatuto;

IV - organizar eventos que tratem de medicina preventiva ligada as atividades desempenhadas pela
categoria.

Art. 34. Ao(a) Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas compete:

| - promover aintegracéo entre trabalhadores do Judiciario, aposentados e os da ativa;
Il - executar politica de defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas;

[l - manter cadastro atualizado dos aposentados e pensionistas;

IV - realizar atividades sécio-culturais, juntamente com a Coordenacéo de Cultura e Lazer, atendendo a
realidade dos aposentados e pensionistas.

Art. 35. Ao(a) Coordenador(a) de Assuntos Juridicos compete:

| - ter sob o0 seu comando e responsabilidade a interposi¢éo das a¢des individuais e coletivas que tramitam
no &mbito administrativo e judicial de interesse de sindicalizado e/ou da categoria, relativos a questdes de
interesses trabalhistas e funcionais;

Il - acompanhar e informar toda tramitacao dos processos judiciais e administrativos relacionados a defesa
dos interesses individuais e coletivos da categoria, por si e na qualidade de substituto processual, bem

como nas demais demandas que representem interesse de acompanhamento;

[l - acompanhar a elaboragao de leis e a formacao de jurisprudéncia acerca de matérias do interesse da
categoria;

IV-assessorar as demais Coordenadorias, nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

V - subsidiar e assessorar as negociacdes coletivas;
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VI - representar o sindicato em juizo.
Art. 36. Compete as 12e 22 Coordenacdes Executivas:
| - auxiliar os demais diretores nas atividades do sindicato;
Il - substituir os diretores no impedimento de suas atribuices e no seu afastamento.
Capitulo V
Da Plenéria de Base

Art. 37. A Plenéria de Base é uma instancia consultiva da Diretoria Executiva para discutir questdes
especil Icas do local de trabalho nos termos deste Estatuto.

Paréagrafo Unico. A Plenaria de Base pode ocorrer por iniciativa da Diretoria Executiva ou por solicitagao
dos [ liados por local de trabalho.
TiTULO VvV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 38. O Conselho Fiscal seré integrado por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria Executiva, através de voto direto e secreto dos [lliados, na forma deste
Estatuto.
Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal sera empossado namesma data da Diretoria Executiva.
Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

|- [scalizar a gestéo [ Inanceira e patrimonial do sindicato;

II - reunir-se trimestralmente com a Coordenadoria de Administracdo e Financas para apresentar o
balancete, que devera ser publicado para a categoria;

Il - submeter & apreciacéo da Assembleia Geral, convocada para este [ Im, 0 seu parecer sobre gestéo
[lnanceira e patrimonial do sindicato;

IV - solicitar a Diretoria Executiva a convocacgédo de reunido do Conselho de Representantes, sempre que
forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuacao;

V - solicitar a Diretoria Executiva as informagdes, documentos e esclarecimentos que forem necessarios
para o exercicio de suas atividades.

Art. 40. Os Suplentes do Conselho Fiscal assumirdo a titularidade, na ordem prevista na chapa em que
foram eleitos, quando da rentincia ou destituicdo dos titulares.

Art. 41. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal e ndo mais havendo suplente para assumir 0 mandato,
este sera destituido.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a Diretoria Executiva convocara a
Assembleia Geral extraordinaria, que elegera os novos membros para a conclusédo do mandato vago.
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TITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 42. Os membros da Direcdo Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos, através do voto direto e
secreto, em processo eleitoral Unico, a cada 03 (trés) anos, nos termos deste Estatuto.

8 1° As eleigBes ocorrerao, no minimo, 15 (quinze) dias antes do [Im do mandato da Diretoria, sempre no
més de fevereiro.

§ 2° Aposse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos sera efetivada até 15 (quinze) dias apos a
proclamacéao do resultado do pleito.

Art. 43. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais com condigdes de
igualdade as chapas concorrentes.
Capitulo |

Do Direito de Votar e Ser Votado
Art. 44. E condic&o para exercer o direito de voto:
| - estar [ lliado ao sindicato ha, no minimo, 03 (trés) meses antes da data da eleigdo;
II- n&o ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impeca o exercicio do direito de voto.
Art. 45. E condic&o para ser votado:

| - estar [ lliado ao sindicato ha, no minimo, 06 (seis) meses antes da data da eleigao;

II- ndo ter exercido cargo em comissé&o ou fungédo gratil 'cada, exceto em substituicdo, nos 06 (seis) meses
gue antecedem a data da eleicéo;

Il - ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impeca o exercicio do direito de ser votado;

IV- ndo se encontrar afastado voluntariamente de suas atribui¢cdes funcionais nos 06 (seis) meses antes da
data daeleigédo.

V - ndo estar a disposigao de outro 6rgédo nos 06 (seis) meses que antecedem a data da elei¢ao.
Capitulo 1l
Da Convocacao de EleicBes, Comisséo Eleitoral e Regimento Eleitoral

Art. 46. As eleigbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
contados da data de realizag&o do pleito.

§ 1° No edital constara a data da eleicdo e a convocacédo de Assembleia Geral, contendo na pauta a
aprovacao de Regimento Eleitoral e a eleicao da Comissao Eleitoral.

§2°0 edital serd al 'xado na sede do sindicato e publicado em todos os meios de comunicag&o do sindicato
(site do sindicato, jornais informativos, panl etos etc.), bem como em 01 (um) jornal de circulagéo estadual
ou no Diério da Justica.
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Art. 47. O Regimento Eleitoral, que devera ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral da categoria,
obedecera as seguintes disposicdes:

| - direito de votar e ser votado previsto neste Estatuto;

Il - prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscri¢cdo de chapas;

Il - intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre a data [ Inal para inscrigao de chapas e a data das elei¢oes;

IV - estabelecimento de seces eleitorais por local de trabalho, devendo a Comisséo Eleitoral publicar, até
30dias antes da eleicéo, arelacdo de [lliados de cada secao, sendo assegurado recurso paraincluséo e/ou
excluséo;

V - assegurar urna [ xanos féruns das sedes das comarcas, sendo que nas comarcas que houver distrito a
urna serda volante, devendo o Regimento garantir que, [xaou volante, havera urnas em todos os féruns e
prédios administrativos do Judiciario Estadual;

VI - garantia de acesso dos representantes e [ scais das chapas atodo o processo eleitoral;

VII - publicar, 60 (sessenta) dias antes do pleito, a lista dos [ liados aptos a votar, assegurando direito de
recurso.

Paragrafo unico. O Regimento aprovado podera prever votacdo através de meios eletrdnicos
comprovadamente seguros, com atestado de 6rgéos ol ciais, quanto a idoneidade e seguranca, sendo

exigidos testes com acompanhamento dos representantes das chapas.

Art. 48. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral, composta de 05
(cinco) [liados, eleitos em Assembleia Geral, e de um representante de cada chapa registrada.

§ 1° Durante o periodo eleitoral, sera disponibilizada uma sala na sede da entidade sindical para
funcionamento da Comisséo Eleitoral.

§ 2° Aindicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-se- & no ato de
registro da chapa.

§ 3°As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 49. As questdes omissas no Regimento Eleitoral deverao ser resolvidas pela Comissao Eleitoral a luz
deste Estatuto.

Capitulo I

Da Inscrig&o e Impugnacéo de Chapas

Art. 50. As chapas concorrentes as elei¢cdes deverdo ser inscritas na sede da entidade, no prazo previsto
no Regimento Eleitoral, nos termos das disposicfes estatutarias.

§ 1°. O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que fornecera, imediatamente, recibo da
documentacéo apresentada.

§2°. Apds a constituicdo da Comisséo Eleitoral, durante o periodo de inscricdo de chapa, [Icard, ao menos,
um representante da comisséao, diariamente, das 15h30min as 17h30min.

Art. 51. Serarecusado o registro de chapa incompleta.
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Paragrafo Unico. VerilIcando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissao Eleitoral
notil Icara o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de
seu registro.

Art. 52. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissédo Eleitoral, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacao de eleicao, a se realizar no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 53. A partir do ato de inscricdo, a Comissao Eleitoral disponibilizard, as chapas, a lista de | lliados que
estiverem aptos a votar, com endereco atualizado, telefone e e-mail.

Art. 54. O prazo de impugnacéao de chapas e/ou de candidatura é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da publicacao da relacdo nominal das chapas registradas em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.
Art. 55. Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pela Comisséo Eleitoral.
Paragrafo Unico. Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comisséo Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
| - al Ixac8o da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados;
Il - notil 'cacéo ao representante da chapa.
TiTULO VI

DA GESTAO PATRIMONIAL
Art. 56. O patrimdnio do SINDIJUS é constituido:
| - das contribui¢cBes dos [ liados, [ 'xadas neste Estatuto;
Il - dos bens méveis, imoveis e dos valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
[ - dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracéo de contratos e/ou convénios;
IV - das doacdes e dos legados;
V - das contribui¢des voluntarias e extraordinarias;

VI - outras rendas eventuais.

Art. 57. Acontribuicéo sindical minima sera de 1% (um por cento) sobre o vencimento basico mensalmente
percebido pelo [ liado e a sua elevagéo ocorrerd naformado art. 15, IV.

§1°. As contribuicdes mensais sindicais passaréo a vigorar a partir do més em que se der a [_liacéo.
§2°, Os descontos das contribuicBes mensais sindicais seréo feitos em folha de pagamento.

§ 3°. Em casos excepcionais, o sindicato podera receber as contribui¢cdes sindicais diretamente na sua
Coordenadoria de Finangas.

Art. 58. Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados e identil Icados
através do meio préprio, para possibilitar controle do uso e conservacéo dos mes
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Art. 59. Avenda de bem imdvel dependera de prévia aprovagéo da Assembleia Geral e a venda de bem
movel dependera de prévia aprovacao do Conselho de Representantes.
Art. 60. O dirigente, [liado ou funcionério do sindicato que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso,
respondera civilmente, criminalmente e estatutariamente pelo ato lesivo.
TITULO VI

DAS PENALIDADES
Art. 61. As penalidades aplicaveis aos | lliados do sindicato séo as seguintes:
| - adverténcia;
Il - suspenséao;
Il - destituic&o;

IV - exclusao.

Art. 62. As infracBes previstas no art. 61 serdo aplicadas por comissédo constituida pelo Conselho de
Representantes ad referendum da Assembleia Geral, garantindo-se o direito de defesa do acusado.

Art. 63. Constituem-se faltas que podem determinar a puni¢éo do [ liado da entidade:

| - atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das suas contribuigcdes mensais sindicais, desde que a
Coordenadoria de Finangas tenha advertido sobre o respectivo débito;

II-infringir as disposi¢des deste Estatuto;
11 - dilapidar o patriménio do sindicato;
IV - praticar atos que comprometam as resolucdes da categoria em seus devidos féruns;

V - impedir, de alguma forma, o pronunciamento de qualquer participante nas instancias previstas neste
Estatuto.

Art. 64. Compete a Assembleia Geral apreciar a falta cometida, garantido o contraditério e aampla defesa,
e considerar, na aplicacéo de penalidade, a natureza e gravidade da infragdo cometida e os danos que dela
provierem para a entidade sindical.

Art. 65. Sera destituida a Diretoria Executiva se renunciar ou for destituida a maioria dos seus membros.

Art. 66. Sera destituido da Diretoria Executiva, seja titular ou suplente, bem como do Conselho Fiscal, o
membro que:

| - assumir cargo de comissao ou funcao de conl_anca no Poder Judiciario, mesmo em substituicao;

Il - ausentar-se, sem justil cativa aprovada por Assembleia, por mais de 03 (trés) Assembleias Gerais ou
reunides do Conselho de Representantes;

Il - desrespeitar as deliberacdes das instancias do sindicato;
IV - descumprir as atribuicdes previstas neste Estatuto;
V - dilapidar o patrimdnio do sindicato;

70



ESTATUTO DO SINDIJUS/SE
Art. 67. Compete a Assembleia Geral a destituicao da Diretoria, do Conselho Fiscal e de seus membros
isoladamente.

Paragrafo anico. Ocorrendo a destituicdo de toda Diretoria, 0 Conselho de Representantes convocara
imediatamente uma Assembleia Geral, de carater extraordinario, para constituir uma Comisséao integrada
por 05 (cinco) [ lliados que tera a incumbéncia de organizar as elei¢des sindicais, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, e também de gerir as atividades essenciais nesse periodo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A dissolucao do sindicato, bem como a destinacdo do seu patrimodnio, somente podera ser
deliberada em Congresso e referendada em Assembleia Geral, convocada especialmente para esta
[nalidade.

Art. 69. Os atuais I lliados que ndo se encontrem em conformidade com a disposi¢édo do art. 3° deste
Estatuto ndo poderdo votar, nem ser votados, nas eleicdes para as instancias, passando a ser
considerados conveniados ao sindicato.

§ 1°Fica vedada a amplia¢éo do quadro de conveniados.

§ 2°ADiretoria Executiva, 15 (quinze) dias ap0s a aprovacao deste Estatuto, publicara a lista detalhada dos
[liados e conveniados.

Art. 70. Aalteracéo da abreviacéo do nome do sindicato, de “SINDISERJ” para “SINDIJUS”, prevista no art.
1°deste Estatuto, tera validade a partir da vigéncia deste Estatuto.

Art. 71. Os [ lliados ndo respondem, nem mesmo solidariamente, pelas obrigacdes sociais contraidas pela
entidade.

Art. 72. Nao serdo admitidos como funcionarios os parentes dos membros de sua Diretoria até o terceiro
grau, emlinhareta ou colateral.

Art. 73. As viaturas de uso e propriedade deverdo conter, em lugar visivel, inscricdo com a denominacgéo
completa da entidade e s6 poderao ser utilizados a servico exclusivo da entidade sindical.

Art. 74. Os servidores néo [ liados, usufruindo os direitos de ac¢des judiciais, terdo descontados cinco por
cento do montante areceber das indenizagfes, diferencas, revisdes e outros provenientes de ajuizamento
em que for parte interessada o SINDIJUS, devendo o SINDIJUS ol [ciar a fonte pagadora antes do ato de
recebimento do referido montante.

Art. 75. As omissOes deste Estatuto serdo dirimidas pela Assembleia Geral.
Art. 76. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 77. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao, resguardando os direitos e deveres da
atual diretoria, no que diz respeito ao processo eleitoral realizado no Gltimo pleito. (Redagao do art. 80 dada pelo
Estatuto aprovado em 08/02/2010)

Aracaju, 04 de agosto de 2012

| CONGRESSO GERAL DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE
(I CONSEJU/SE)

Texto referendado pelaAssembleia Geral dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Sergipe, em 10/08/2012.
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